
Kierunek: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - studia pierwszego stopnia - STACJONARNE

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
Nabór letni - rok akademicki 2020/21

Specjalność: NEGOCJACJE I MEDIACJE W BIZNESIE (WFiZ w Bydgoszczy)

Specjalność: COACHING I MENTORING W BIZNESIE (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)

Specjalność: PSYCHOLOGIA ZACHOWAŃ KONSUMENCKICH (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)

Szkolenie BHP - 4 godz. (e-learning)
rok akademicki 2020/2021 rok akademicki 2021/2022 rok akademicki 2022/2023

rok I rok II rok III

sem. I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI

W K W K W K W K W K W K

A MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO

1 Język obcy 152 30 16 Z 3 30 16 Z 3 30 30 E 3 9

2 Podstawy filozofii i etyki 14 14 Z 1 1

3 Podstawy socjologii 14 14 Z 1 1

4 Edytory tekstu 12 4 8 Z 1 1

5 Grafika menadżerska i prezentacyjna 12 4 8 Z 1 1

6 Zarządzanie karierą 10 10 Z 1 1

7 Ochrona własności intelektualnej 10 10 Z 1 1

8 Wychowanie fizyczne 60 30 Z 0 30 Z 0 0

suma godzin i ECTS: 284 0 28 8 0 - - 3 0 14 0 0 - - 1 0 34 64 0 - - 5 0 30 46 0 - - 3 0 30 30 0 - - 3 0 0 0 0 - - 0

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

B MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO

1 Podstawy psychologii 40 24 16 E Z 4 4

2 Metody badań w biznesie i psychologii 40 20 20 Z Z 6 6

3 Statystyka 44 20 14 10 Z Z 4 4

4 Zarządzanie 28 18 10 Z 4 4

5 Ekonomia behawioralna 26 16 10 Z 4 4

6 Zachowania organizacyjne 30 16 14 Z Z 4 4

7 Neuropsychologiczne aspekty rozwoju i uczenia się 40 20 20 Z Z 6 6

8 Psychologia pracy 36 14 10 12 E Z 2 2

9 Koncepcje psychologiczne człowieka 40 22 18 Z Z 4 4

10 Podstawy komunikacji społecznej 60 30 30 E Z 4 4

11 Trening umiejętności interpersonalnych 24 24 Z 3 3

suma godzin i ECTS: 408 126 20 102 0 - - 27 40 0 40 0 - - 12 20 0 14 10 - - 4 0 0 0 0 - - 0 14 10 12 0 - - 2 0 0 0 0 - - 0

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

C MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO

1 Psychologia społeczna 64 22 22 20 E Z 6 6

2 Emocje i motywacja 56 24 10 22 E Z 5 5

3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 30 30 E Z 3 3

4 Zarządzanie projektami 114 24 30 10 Z Z 2 30 20 Z 2 4

5 Marketing 54 22 22 10 Z Z 3 3

6 Psychologia różnic indywidualnych 54 22 10 22 Z Z 6 6

7 Psychospołeczne wywieranie wpływu 50 20 20 10 E Z 3 3

8 Psychologia w marketingu 44 22 22 Z Z 2 2

9 Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji 62 26 26 10 E Z 3 3

10 Psychologia komunikacji rynkowej 52 28 24 E Z 3 3

11 Etyka psychologa biznesu 38 18 20 E Z 1 1

13 Gra menedżerska 28 20 8 Z 2 2

14 Podstawy prawa 24 24 Z 2 2

suma godzin i ECTS: 700 0 0 0 0 - - 0 68 20 66 20 - - 17 50 0 50 10 - - 6 68 24 74 20 - - 9 18 0 50 20 - - 3 54 20 58 10 - - 8 43

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

D MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (wspólny dla wszystkich specjalności)

1 Seminarium dyplomowe 50 15 Z 4 15 Z 6 20 Z 10 20

2 Proseminarium 10 10 Z 1 1

3 Praktyka zawodowa 960 320 Z 12 160 Z 6 320 Z 12 160 Z 6 36

5 Communication Skills in Business 10 10 Z 1 1

6 Networking - sieci społeczne w biznesie 28 18 10 Z 1 1

7
Inicjowanie i prowadzenie własnej działalności 

gospodarczej
16 8 8 Z 1 1

8 Public relations 34 18 4 12 E Z 2 2

suma godzin i ECTS: 1108 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 28 4 332 0 - - 15 0 0 175 0 - - 10 8 18 353 10 - - 21 0 0 180 0 - - 16 62

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

E1 Specjalność: NEGOCJACJE I MEDIACJE W BIZNESIE 

1 Psychologia komunikacji interpersonalnej 36 18 18 Z Z 3 3

2 Podstawy wiedzy psychologicznej o konfliktach 42 18 24 Z Z 3 3

3 Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów 44 18 18 8 Z Z 2 2

4 Elementy teorii negocjacji 36 18 18 Z Z 2 2

5 Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji 36 18 18 Z Z 2 2

6 Trening umiejętności mediacyjnych i negocjacyjnych 48 30 18 Z 3 3

suma godzin i ECTS: 242 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 18 0 18 0 - - 3 36 0 42 8 - - 5 36 0 36 0 - - 4 0 0 30 18 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 126 48 110 0 - - 30 108 34 106 20 - - 30 116 38 478 20 - - 33 104 54 337 28 - - 27 76 58 481 30 - - 33 54 20 268 28 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):

E3 Specjalność: COACHING I MENTORING W BIZNESIE

1 Metodyka i proces coachingu 38 8 30 Z 3 3

2 Coaching grupowy i zespołowy 26 12 14 Z Z 1 1

3 Narzędzia w coachingu 40 30 10 Z 2 2

4 Mentoring w biznesie 20 10 10 Z Z 1 1

5 Trening kompetencji coacha i mentora – cz. I. 22 22 Z 1 1

6 Trening kompetencji coacha i mentora – cz. II 34 24 10 Z 3 3

7 Coaching zdrowia 30 10 10 10 Z Z 2 2

8 Procesy psychologiczne w pracy mentora i coacha 40 16 24 Z Z 2 2

suma godzin i ECTS: 250 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 0 8 30 0 - - 3 26 0 64 10 - - 5 22 10 46 0 - - 4 0 0 24 10 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 126 48 110 0 - - 30 108 34 106 20 - - 30 98 46 490 20 - - 33 94 54 359 30 - - 27 62 68 491 30 - - 33 54 20 262 20 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):

E4 Specjalność: PSYCHOLOGIA ZACHOWAŃ KONSUMENCKICH

1 Psychologia sprzedaży i obsługi klienta 36 18 18 Z Z 3 3

2 Zachowania klienta 26 26 Z 3 3

3 Psychologiczne mechanizmy reklamy 26 26 Z 2 2

4 Proces kreowania wizerunku marki i produktu 28 28 Z 1 1

5 Badania marketingowe 42 10 22 10 Z 2 2

6 Warsztaty projektowania działań marketingowych i reklamy 40 30 10 Z 2 2

7 Intermedialny warsztat twórczy 56 36 20 Z 2 2

suma godzin i ECTS: 254 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 26 0 - - 3 18 0 44 0 - - 5 0 10 58 30 - - 4 0 0 58 10 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 126 48 110 0 - - 30 108 34 106 20 - - 30 98 38 486 20 - - 33 86 54 339 20 - - 27 40 68 503 60 - - 33 54 20 296 20 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):
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Kierunek: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - studia pierwszego stopnia - NIESTACJONARNE

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
Nabór letni - rok akademicki 2020/21

Specjalność: NEGOCJACJE I MEDIACJE W BIZNESIE (WFiZ w Bydgoszczy)

Specjalność: PSYCHOLOGIA MENEDŻERA (WFiZ w Toruniu)

Specjalność: COACHING I MENTORING W BIZNESIE (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)

Specjalność: PSYCHOLOGIA ZACHOWAŃ KONSUMENCKICH (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)

Specjalność: INTERNATIONAL BUSINESS (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)

Specjalność: PSYCHOLOGIA SYTUACJI KRYZYSOWYCH (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)

Szkolenie BHP - 4 godz. (e-learning)

rok akademicki 2020/2021 rok akademicki 2021/2022 rok akademicki 2022/2023

rok I rok II rok III

sem. I sem. II sem. III sem. IV sem. V sem. VI

W K W K W K W K W K W K

A MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO

1 Język obcy 122 30 8 Z 3 30 8 Z 3 30 16 E 3 9

2 Podstawy filozofii i etyki 14 14 Z 1 1

3 Podstawy socjologii 14 14 Z 1 1

4 Edytory tekstu 12 4 8 Z 1 1

5 Grafika menadżerska i prezentacyjna 12 4 8 Z 1 1

6 Zarządzanie karierą 10 10 Z 1 1

7 Ochrona własności intelektualnej 10 10 Z 1 1

suma godzin i ECTS: 194 0 28 8 0 - - 3 0 14 0 0 - - 1 0 34 26 0 - - 5 0 30 8 0 - - 3 0 30 16 0 - - 3 0 0 0 0 - - 0

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

B MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO

1 Podstawy psychologii 34 22 12 E Z 4 4

2 Metody badań w biznesie i psychologii 32 16 16 Z Z 6 6

3 Statystyka 32 12 12 8 Z Z 4 4

4 Zarządzanie 22 12 10 Z 4 4

5 Ekonomia behawioralna 20 10 10 Z 4 4

6 Zachowania organizacyjne 26 14 12 Z Z 4 4

7 Neuropsychologiczne aspekty rozwoju i uczenia się 30 18 12 Z Z 6 6

8 Psychologia pracy 34 14 10 10 E Z 2 2

9 Koncepcje psychologiczne człowieka 24 12 12 Z Z 4 4

10 Podstawy komunikacji społecznej 40 24 16 E Z 4 4

11 Trening umiejętności interpersonalnych 16 16 Z 3 3

suma godzin i ECTS: 310 94 20 68 0 - - 27 34 0 28 0 - - 12 12 0 12 8 - - 4 0 0 0 0 - - 0 14 10 10 0 - - 2 0 0 0 0 - - 0

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

C MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO

1 Psychologia społeczna 52 16 16 20 E Z 6 6

2 Emocje i motywacja 40 16 10 14 E Z 5 5

3 Zarządzanie zasobami ludzkimi 24 14 10 E Z 3 3

4 Zarządzanie projektami 78 12 18 10 Z Z 2 18 20 Z 2 4

5 Marketing 40 16 14 10 Z Z 3 3

6 Psychologia różnic indywidualnych 46 20 10 16 Z Z 6 6

7 Psychospołeczne wywieranie wpływu 38 16 12 10 E Z 3 3

8 Psychologia w marketingu 28 16 12 Z Z 2 2

9 Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji 38 14 14 10 E Z 3 3

10 Psychologia komunikacji rynkowej 26 12 14 E Z 3 3

11 Etyka psychologa biznesu 22 12 10 E Z 1 1

13 Gra menedżerska 24 16 8 Z 2 2

14 Podstawy prawa 24 24 Z 2 2

suma godzin i ECTS: 480 0 0 0 0 - - 0 52 20 46 20 - - 17 30 0 22 10 - - 6 44 24 44 20 - - 9 12 0 28 20 - - 3 26 16 36 10 - - 8 43

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

D MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY (wspólny dla wszystkich specjalności)

1 Seminarium dyplomowe 42 10 Z 4 14 Z 6 18 Z 10 20

2 Proseminarium 10 10 Z 1 1

3 Praktyka zawodowa 960 320 Z 12 160 Z 6 320 Z 12 160 Z 6 36

5 Communication Skills in Business 10 10 Z 1 1

6 Networking - sieci społeczne w biznesie 24 14 10 Z 1 1

7
Inicjowanie i prowadzenie własnej działalności 

gospodarczej
16 8 8 Z 1 1

8 Public relations 20 10 4 6 E Z 2 2

suma godzin i ECTS: 1082 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 20 4 326 0 - - 15 0 0 170 0 - - 10 8 18 348 10 - - 21 0 0 178 0 - - 16 62

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

E1 Specjalność: NEGOCJACJE I MEDIACJE W BIZNESIE 

1 Psychologia komunikacji interpersonalnej 30 14 16 Z Z 3 3

2 Podstawy wiedzy psychologicznej o konfliktach 30 12 18 Z Z 3 3

3 Mediacje jako metoda rozwiązywania konfliktów 28 10 10 8 Z Z 2 2

4 Elementy teorii negocjacji 20 10 10 Z Z 2 2

5 Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji 20 10 10 Z Z 2 2

6 Trening umiejętności mediacyjnych i negocjacyjnych 38 20 18 Z 3 3

suma godzin i ECTS: 166 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 14 0 16 0 - - 3 22 0 28 8 - - 5 20 0 20 0 - - 4 0 0 20 18 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach
suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 94 48 76 0 - - 30 86 34 74 20 - - 30 76 38 402 18 - - 33 66 54 250 28 - - 27 54 58 422 30 - - 33 26 16 234 28 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):

E2 Specjalność: PSYCHOLOGIA MENEDŻERA

1 Finanse behawioralne 20 10 10 Z 1 1

2 Menedżer jako mediator i negocjator 16 16 Z 2 2

3 Trening menedżerski 22 22 Z 2 2

4 Psychologia zarządzania organizacją 26 14 12 Z Z 3 3

5 Badania marketingowe 34 10 14 10 Z 2 2

6 Rozwiązywanie konfliktów biznesowych 32 22 10 Z 2 2

7 Kłamstwo i jego wykrywanie 32 10 12 10 Z Z 3 3

suma godzin i ECTS: 182 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 14 0 12 0 - - 3 10 0 28 10 - - 5 0 10 36 10 - - 4 10 10 22 10 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach
suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 94 48 76 0 - - 30 86 34 74 20 - - 30 76 38 398 18 - - 33 54 54 250 30 - - 27 34 68 438 40 - - 33 36 26 236 20 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):

E3 Specjalność: COACHING I MENTORING W BIZNESIE

1 Metodyka i proces coachingu 18 8 10 Z 3 3

2 Coaching grupowy i zespołowy 18 8 10 Z Z 1 1

3 Narzędzia w coachingu 26 16 10 Z 2 2

4 Mentoring w biznesie 12 6 6 Z Z 1 1

5 Trening kompetencji coacha i mentora – cz. I. 16 16 Z 1 1

6 Trening kompetencji coacha i mentora – cz. II 28 18 10 Z 3 3

7 Coaching zdrowia 30 10 10 10 Z Z 2 2

8 Procesy psychologiczne w pracy mentora i coacha 30 12 18 Z Z 2 2

suma godzin i ECTS: 178 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 0 8 10 0 - - 3 18 0 40 10 - - 5 18 10 36 0 - - 4 0 0 18 10 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach
suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 94 48 76 0 - - 30 86 34 74 20 - - 30 62 46 396 18 - - 33 62 54 262 30 - - 27 52 68 438 30 - - 33 26 16 232 20 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):

E4 Specjalność: PSYCHOLOGIA ZACHOWAŃ KONSUMENCKICH

1 Psychologia sprzedaży i obsługi klienta 26 14 12 Z Z 3 3

2 Zachowania klienta 20 20 Z 3 3

3 Psychologiczne mechanizmy reklamy 24 24 Z 2 2

4 Proces kreowania wizerunku marki i produktu 20 20 Z 1 1

5 Badania marketingowe 34 10 14 10 Z 2 2

6 Warsztaty projektowania działań marketingowych i reklamy 30 20 10 Z 2 2

7 Intermedialny warsztat twórczy 28 18 10 Z 2 2

suma godzin i ECTS: 182 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 20 0 - - 3 14 0 36 0 - - 5 0 10 32 20 - - 4 0 0 40 10 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 94 48 76 0 - - 30 86 34 74 20 - - 30 62 38 406 18 - - 33 58 54 258 20 - - 27 34 68 434 50 - - 33 26 16 254 20 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):

E5 Specjalność: INTERNATIONAL BUSINESS

1 Business Communicattion 22 22 Z 2 2

2 Customer Behaviour 24 12 12 Z Z 6 6

3 International Logistics 24 12 12 Z Z 3 3

4 International Finance 24 12 12 Z Z 3 3

5 International Law 24 12 12 Z Z 4 4

6 Corporate Governance 24 12 12 Z Z 4 4

suma godzin i ECTS: 142 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 22 0 - - 2 12 0 12 0 - - 6 24 0 24 0 - - 6 24 0 24 0 - - 8

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 94 48 76 0 - - 30 86 34 74 20 - - 30 62 38 408 18 - - 32 56 54 234 20 - - 28 58 58 426 30 - - 35 50 16 238 10 - - 32

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):

E6 Specjalność: PSYCHOLOGIA SYTUACJI KRYZYSOWYCH

1 Psychologia osobowości 24 24 Z 3 3

2 Psychologiczne aspekty zarządzania zmianą 24 24 Z 2 2

3 Metody radzenia sobie z emocjami w kryzysie 26 26 Z 3 3

4 Zarządzanie informacją w sytuacjach kryzysowych 32 22 10 Z 2 2

5 Postępowanie w sytuacji kryzysowej 24 24 Z 2 2

6 Warsztat  kierowania organizacją w kryzysie 24 24 Z 1 1

7 Negocjacje kryzysowe 30 20 10 Z 2 2

suma godzin i ECTS: 184 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 - - 0 0 0 24 0 - - 3 0 0 50 0 - - 5 0 0 46 10 - - 4 0 0 44 10 - - 3

suma godzin i ECTS w semestrach

suma godzin i ECTS w latach

łączna liczba godzin poszczególnych form zajęć w semestrach: 94 48 76 0 - - 30 86 34 74 20 - - 30 62 38 410 18 - - 33 44 54 272 20 - - 27 34 58 448 40 - - 33 26 16 258 20 - - 27

łączna liczba godzin zajęć w semestrach:

łączna liczba zajęć w latach:

łączna liczba zajęć w cyklu kształcenia (3 lata):

łączna liczba punktów ECTS wsemestrach:

łączna liczba punktów ECTS w latach:

łączna liczba punktów ECTS w cyklu kształcenia (3 lata):
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