Kierunek: PSYCHOLOGIA W BIZNESIE - studia pierwszego stopnia - STACJONARNE

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencijat
Nabdr letni - rok akademicki 2020/21

Specjalno$é: NEGOCJACJE | MEDIACJE W BIZNESIE (WFiZ w Bydgoszczy)
Specialnos¢: COACHING | MENTORING W BIZNESIE (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)
Specialnosé: PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH (WFiZ w Toruniu, WFiZ w Bydgoszczy)

Szkolenie BHP - 4 godz. (e-learnina)
rok akademicki 2020/2021 rok akademicki 2021/2022 rok akademicki 2022/2023 I ECTS
taczna ok | ok I1 ¢ | razem
ptmons| 0 [t ¢ [ L cers [ w0 [ [l o | w ] e e | w b [ s | w [ o [mat e | w [« [ fasme] cors e
A _|MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 _|Jezyk obcy 152 30 16 z 3 30 16 z 3 30 30 E 3
2 _|Podstawy filozofii i etyki 4 14 Z 1
3 _|Podstawy socjologii 4 14 z 1
4 _|Edytory tekstu 2 4 8 Z 1
5 |Grafika menadzerska i prezentacyina 2 4 8 Z 1
6 _|Zarzadzanie karierg 0 10 Z 1
7__|Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 10 z 1
8 _|Wychowanie fizyczne 60 30 Z 0 30 Z 0 0
suma godzin i ECTS: 284 0 28 8 0 - - 3 0 14 0 0 - - 1 0 34 64 0 - - 5 0 30 46 ] - - 3 ] 30 30 ] - - 3 ] ] ] ] - - ]
suma godzin i ECTS w ] 36 14 98 76 0 0 15
suma godzin i ECTS w latach 50 174 60
B |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 |Podstawy psychologii 40 24 16 E|Z 4 4
2 _|Metody badan w biznesie i psychologii 40 20 20 Z|Z 6 6
3 |Statvstvka 44 20 14 10 zZ|z 4 4
4 |Zarzadzanie 28 18 10 Z 4 4
5 |Ekonomia behawioralna 26 16 10 Z 4 4
6 _|Zachowania oraanizacvine 30 16 14 z|z 4 4
7__|Neuropsvchologiczne aspekty rozwoiu i uczenia sie 40 20 20 z|z 6 6
8 |Psvcholoaia pracy 36 14 10 12 E|Z 2 2
9 |Koncencie psvchologiczne cziowieka 40 22 18 zZ|Z 4 4
10 |Podstawy komunikacii spotecznei 60 30 30 E|Z 4 4
11 |Trenina umieietnosci interpersonalnvch 24 24 z
suma godzin i ECTS: 408 126 20 102 0 - - 27 40 0 40 0 - - 12 20 0 14 10 - - 4 0 ] ] ] - - ] 14 10 12 ] - - 2 ] ] ] ] - - ]
suma godzin i ECTS w ] 248 0 44 0 36 0 45
suma godzin i ECTS w latach 328 44 36
C_|MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 |Psvcholoaia spoteczna 64 22 22 20 |E|Z 6
2 _|Emocie i motvwacia 56 24 10 22 E|Z 5
3 |Zarzadzanie ludzkimi 60 30 30 E|Z 3
4 |Zarzadzanie proiektami 114 24 30 10 |z]2z 2 30 20 z 2
5 |Marketina 4 22 22 10 |z]|z 3
6 _|Psvcholoaia réznic indvwidualnvch 4 22 10 22 z|z 6
7_|Psvct 1e wvwieranie wolvwu 0 20 20 10 E|Z 3
8 |Psvchologia w marketinau 44 22 22 zZ|z 2
9 |Procesv poznawcze w podeimowaniu decvzii 62 26 26 10 E|Z 3
10 _|Psvcholoaia komunikacii rvnkowei 52 28 24 E|Z 3
11 |Etvka psvcholoaa biznesu 38 18 20 E[Z 1
13 |Gra 4 28 20 8 Z 2
14 [Podstawy prawa 24 24 z 2
suma godzin i ECTS: 700 0 0 0 0 -1 - 0 68 20 66 20 -1 - 17 50 0 50 10 -1 - [ 68 24 74 20 -1 - 9 18 0 50 20 -1 - 3 54 20 58 10 -1 - 8 43
suma godzin i ECTS w 1 0 174 110 186 88 142 103
suma godzin i ECTS w latach 174 296 230
D_[MODUL SPECJALNOSCIOWY (wspiny dla wszystkich specjalnosci)
1 _|Seminarium d: 50 15 z 4 15 Z 6 20 Z 10 20
2 |Proseminarium 10 10 Z 1 1
3 |Praktvka 960 320 z 12 160 z 6 320 Z 12 160 z 6 36
5 |Ce tion Skills in Business 10 10 z 1 1
6 |Networkina - sieci spoteczne w biznesie 28 18 10 z 1 1
7 Inicjowanie i .prowadzenle wiasnej dziatalnosci 16 8 8 z 1 1
8 _[Public relations 34 18 4 12 E|Z 2 2
suma godzin i ECTS: 1108 ) ) ) ) - - ) ) ) ) ) - - () 28 4 332 0 - - 15 0 ] 175 ] - - 10 8 18 353 10 - - 21 ] ] 180 ] - - 16 62
suma godzin i ECTS w ] 0 0 364 175 389 180 62
suma godzin i ECTS w latach 0 539 569
El [Specjalno$é: NEGOCJACJE | MEDIACJE W BIZNESIE
1 |Psychologia komunikacii interpersonalnej 36 18 18 zZ|Z 3 3
2 |Podstawy wiedzy psychologicznej o konfliktach 42 18 24 Z|Z 3
3 |Mediacije jako metoda rozwiazywania konfliktow 44 18 18 8 Z|Z 2
4 _|Elementy teorii negocjacii 36 18 18 Z|Z 2
5 |Organi ine i prawne aspekty prowadzenia mediaciji 36 18 18 Z|Z 2
6 _|Trening iej Sci iacyinych i negocjacyinych 48 30 18 z 3
suma godzin i ECTS: 242 ) ) ) ) - - ) ) ) ) ) - - () 18 0 18 0 - - 3 36 ] 42 8 - - 5 36 ] 36 ] - - 4 ] ] 30 18 - - 3
suma godzin i ECTS w ] 0 0 36 86 72 48
suma godzin i ECTS w latach 0 122 120
taczna liczba godzin poszczegélnych form zaje¢ w semestrach:| 126 [ 48 [ 110 [ 0 [ - [ - 30 | 108 [ 34 [ 106 [ 20 [ - - 30 116 | 38 | 478 | 20 | - [ -] 33 [ 104 | 54 [ 337 | 28 [ -] -] 27 76 | 58 | 481 | 30 | - | -] 33 | 54 | 20 | 268 | 28 | -] -] 27 15
faczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 284 1 268 652 | 523 645 370
faczna liczba zaje¢ w latach: 552 1175 1015
faczna liczba zaje¢ w cyklu ksztatcenia (3 lata): 2742
faczna liczba punktéw ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 33 | 27 | 33 I 27
faczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180
E3 [Specjalnosé: COACHING | MENTORING W BIZNESIE
1 [Metodyka i proces coachingu 38 8 30 z 3 3
2__|Coaching grupowy i zespolowy 26 12 14 z|z 1
3 _|Narzedzia w coachingu 40 30 10 z 2
4 _|Mentoring w biznesie 20 10 10 z|z 1
5 | Trening kompetencii coacha i mentora — cz. I. 22 22 z 1
6 | Trening kompetencii coacha i mentora — cz. Il 4 24 10 z 3
7__|Coaching zdrowia 0 10 10 10 z|z 2
8 _|Procesy psychologiczne w pracy mentora i coacha 40 16 24 z|z 2
suma godzin i ECTS: 250 ) ) ) ) - - ) ) ) ) ) - - () () 8 30 0 - - 3 26 ] 64 10 - - 5 22 10 46 ] - - 4 ] ] 24 10 - - 3
suma godzin i ECTS w ] 0 0 38 100 78 34
suma godzin i ECTS w latach 0 138 112
taczna liczba godzin poszczegélnych form zaje¢ w semestrach:| 126 [ 48 [ 110 [ 0 [ - [ - 30 | 108 [ 34 [ 106 [ 20 [ - - 30 98 | 46 [ 490 | 20 [ -[ -] 33 | 94 [ 54 [ 359 ] 30 [ -] -] 27 62 68 | 491 | 30 | -[ -] 33 | 54 [ 20 | 262 20 [ -[ -] 27 15
faczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 284 1 654 537 651 | 356
faczna liczba zaje¢ w latach: 552 1191 1007
faczna liczba zaje¢ w cyklu ksztatcenia (3 lata): 2750
faczna liczba punktéw ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 33 | 27 | 33 I 27
faczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
taczna liczba punktow ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180
E4 |Specjalnosé: PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH
1 |Psychologia sprzedazy i obstugi klienta 36 18 18 zZ|z 3 3
2 |Zachowania klienta 26 26 z 3 3
3 [Psychologi izmy reklamy 26 26 z 2 2
4 |Proces kreowania wizerunku marki i produktu 28 28 z 1 1
5 _|Badania marketingowe 42 10 22 10 z 2 2
6__|Warsztaty projektowania dziatan marketingowych i reklamy 40 30 10 Z 2 2
7__|Intermedialny warsztat tworczy 56 36 20 VA 2 2
suma godzin i ECTS: 254 0 0 0 0 -1 - 0 0 0 0 0 -1 - 0 0 0 26 0 -1 - 3 18 0 44 0 -1 - 5 0 10 58 30 -1 - 4 0 0 58 10 -1 - 3
suma godzin i ECTS w ] 0 0 26 62 98 68
suma godzin i ECTS w latach 0 88 166
taczna liczba godzin poszczegéinych form zaje¢ w semestrach:| 126 [ 48 [ 110 [ 0 [ - [ - 30 | 108 [ 34 [ 106 [ 20 [ - - 30 98 38 | 486 | 20 | - [ -] 33 | 8 | 54 | 339 | 20 [ -] -] 27 40 | 68 [ 503 | 60 | -] -] 33 | 54 [ 20 [ 296 20 [ -[ -1 27 15
faczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 284 1 268 642 | 499 671 390
taczna liczba zaje¢ w latach: 552 1141 1061
faczna liczba zaje¢ w cyklu ksztatcenia (3 lata): 2754
tgczna liczba punktéw ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 33 | 27 | 33 | 27
faczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
fgczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180
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SzKkolenie BHP - 4 godz. (e-learning)

rok akademicki 2020/2021 rok akademicki 2021/2022 rok akademicki 2022/2023 I ECTS
taczna rok | rok Il rok Il | razem
Lp. Nazwa przedmiotu é:;;i sem. | sem. Il sem. il sem. IV. — sem. V. o sem. VI crgarz :19
a Uy
ptmons| 0 [t ¢ [ L cers [ w0 [ [l o | w ] e e | w s [m e s | w [ o [mat e | w [ o [ fasme ] cors e
A _|MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 _[Jezyk obcy 122 30 8 z 3 30 8 z 3 30 16 E 3
2 |Podstawy filozofii i etyki 4 14 Z 1
3 |Podstawy socjologii 4 14 V4 1
4 |Edytory lekslu 2 4 8 z 1
5 | Grafika ipr 2 4 8 V4 1
6 | Zarzadzanie karierg 0 10 V4 1
7 |Ochrona wiasnosci i ej 0 10 V4 1
suma aodzin i ECTS: 194 0 28 8 0 - - 3 0 14 0 0 - - 1 0 34 26 0 - - 5 0 30 8 ] - - 3 ] 30 16 ] - - 3 ] ] ] ] - - ]
suma godzin i ECTS w 36 14 0 38 46 0 15
suma godzini ECTS w Iatach 50 98 46
B |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO
1 [Podstawy psychologii 34 22 12 E|Z 4 4
2 _|Metody badan w biznesie i psychologii 32 16 16 Z|Z 6 6
3 |Statvstvka 32 12 12 8 zZ|Z 4 4
4 |Zarzadzanie 22 12 10 Z 4 4
5 |Ekonomia behawioralna 20 10 10 z 4 4
6 _|Zachowania oraanizacvine 26 14 12 zZ|z 4 4
7__|Neuropsvchologiczne aspekty rozwoiu i uczenia sie 30 18 12 zZ|z 6 6
8 [Psvcholoaia pracy 4 14 10 10 ElZ 2 2
9 |Koncencie psvchologiczne cziowieka 24 12 zZ|Z 4 4
10 |Podstawy komunikacii spotecznei 40 24 E|Z 4 4
11 |Trenina umieietnosci interpersonalnvch 16 z
suma aodzin i ECTS: 310 94 20 68 0 - - 27 34 0 28 0 - - 12 12 0 12 8 - - 4 0 ] ] ] - - ] 14 10 10 ] - - 2 ] ] ] ] - - ]
suma godzin i ECTS w 182 2 32 0 34 0 45
suma godzini ECTS w Iatach 244 32 4
C |MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1 |Psvcholoaia spoteczna 52 16 16 20 |E|Z 6
2 _|Emocie i motvwacia 40 16 10 14 E|Z 5
3 |Zarzadzanie i ludzkimi 24 14 10 E|Z 3
4 _|Zarzadzanie proiektami 78 12 18 10 |z]2z 2 18 20 z 2
5 |Marketina 40 16 14 10 |z]|z 3
6 _|Psvcholoaia réznic indvwidualnvch 46 20 10 16 z|z 6
7_|Psvct e wywieranie wolvwu 38 16 12 10 |E|Z 3
8 |Psvchologia w marketinau 28 16 12 zZ|z 2
9 |Procesv poznawcze w podeimowaniu decvzii 38 14 14 10 E|Z 3
10 _|Psvcholoaia komunikacii rvnkowei 26 12 14 E|Z 3
11 |Etvka nsvcholoaa biznesu 22 12 10 E|Z 1
13 |Gra 24 16 8 Z 2
14 |Podstawv prawa 24 24 z 2
suma aodzin i ECTS: 480 0 0 0 0 - - 0 52 20 46 20 - - 17 30 0 22 10 - - 6 44 24 44 20 - - 9 12 ] 28 20 - - 3 26 16 36 10 - - 8 43
suma godzin i ECTS w 0 138 2 132 0 88 103
suma godzin i ECTS w Iatach 138 194 148
D [MODUL SPECJALNOSCIOWV (wspolny dla wszystkich specijalnosci)
1 dyplomowe 42 10 z 4 14 z 6 18 Z| 10 20
2 |Proseminarium 10 10 z 1 1
3 |Praktvka 960 320 z 12 160 z 6 320 z 12 160 z 6 36
5 | Communication Skills in Business 10 10 y4 1 1
6 __|Networking - sieci spoteczne w biznesie 24 14 10 z 1 1
Inicjowanie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci
7 gospodarczej 16 8 8 Z 1 1
8 |Public relations 20 10 4 6 E|Z 2 2
suma aodzin i ECTS: 1082 ) ) ) ) - - ) ) ) ) ) - - () 20 4 326 () - - 15 () ] 170 ] - - 10 8 18 348 10 - - 21 ] ] 178 ] - - 16 62
suma godzin i ECTS w 0 0 350 170 384 178 62
suma godzini ECTS w Iatach 0 520 562
El [Specjalno$é: NEGOCJACJE | MEDIACJE W BIZNESIE
1 |Psychologia komunikacii interpersonalnej 30 14 16 zZ|Z 3 3
2 |Podstawy wiedzy psychologicznej o konfliktach 30 12 18 Z|Z 3
3 |Mediacije jako metoda rozwiazywania konfliktow 28 10 10 8 Z|Z 2
4 _|Elementy teorii negocjacii 20 10 10 Z|Z 2
5 |Organi ine i prawne aspekty prowadzenia mediaciji 20 10 10 Z|Z 2
6 | Trening iej inych i negocjacyijnych 38 20 18 Z 3
suma aodzin i ECTS: 166 ) ) ) ) - - ) ) ) ) ) - - () 14 () 16 () - - 3 22 ] 28 8 - - 5 20 ] 20 ] - - 4 ] ] 20 18 - - 3
suma godzin i ECTS w 0 0 30 58 40 38
suma godzin i ECTS w Ia!ach 0 88 78
taczna liczba godzin poszczegdlnych form zaiec wsemestrach:| 94 | 48 | 76 | 0 [ -[ -] 30 | 8 | 34 | 74 | 20 [ -[ - 30 76 | 38 | 402 | 18 [ - [ -] 33 | 66 | 54 | 250 28 [ -[ -] 27 54 | 58 | 422 ] 30 [ -] -] 33 | 26 | 16 | 234 | 28 [ -] -] 27 15
taczna liczba godzin zaie¢ w semestrach: 218 | 214 534 398 564 304
taczna liczba zaje¢ w latach: 432 932 868
taczna liczba zaie¢ w cvklu ksztatcenia (3 lata): 2232
taczna liczba punktéw ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 33 | 27 | 33 | 27
faczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
taczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180
E2 |Specjalnosé: PSYCHOLOGIA MENEDZERA
1 _|Finanse behawioralne 20 10 10 z 1 1
2 _|Menedzer jako mediator i negociator 16 16 Z 2
3 _|Trening menedzerski 22 22 z 2
4 _|Psychologia zarzadzania organizacia 26 14 12 z|z 3
5 __|Badania marketingowe 34 10 14 10 z 2
6__|Rozwigzywanie konfliktow biznesowych 32 22 10 z 2
7__|Ktamstwo i jeqo wykrywanie 32 10 12 10 z|z 3
suma aodzin i ECTS: 182 ) ) ) ) - - ) ) ) ) ) - - () 14 () 12 0 - - 3 10 ] 28 10 - - 5 ] 10 36 10 - - 4 10 10 22 10 - - 3
suma godzin i ECTS w 0 0 26 48 56 52
suma godzin i ECTS w Ia!ach 0 74 108
taczna liczba godzin poszczegdlnych form zaiec wsemestrach:| 94 | 48 | 76 | 0 [ -[ -] 30 | 8 | 34 | 74 | 20 [ -[ - 30 76 | 38 | 398 | 18 | - | -] 33 | 54 | 54 [ 250 30 [ -[ -] 27 34 | 68 438 40 [ -] -] 33 36 | 26 | 236 | 20 | - - 27 15
taczna liczba godzin zaie¢ w semestrach: 218 | 214 388 58 318
taczna liczba zaje¢ w latach: 432 918 898
taczna liczba zaie¢ w cvklu ksztatcenia (3 lata): 2248
taczna liczba punktéw ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 33 | 27 | 33 | 27
faczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
taczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180
E3 |Specjalnosé: COACHING | MENTORING W BIZNESIE
1 _|Metodyka i proces coachingu 18 8 10 z 3
2__|Coaching grupowy i zespolowy 18 8 10 A A 1
3 |Narzedzia w coachingu 26 16 10 Z 2
4__|Mentoring w biznesie 12 6 6 Z|z 1
5 | Trening kompetencji coacha i mentora —cz. I. 16 16 z 1
6__| Trening kompetencji coacha i mentora —cz. I 28 18 10 z 3
7__|Coaching zdrowia 30 10 10 10 z|z 2
8 _|Procesy psychologiczne w pracy mentora i coacha 30 12 18 z|z 2
suma aodzin i ECTS: 178 0 0 0 0 -1 - 0 0 0 0 0 -1 - 0 0 8 10 0 -1 - 3 18 0 40 10 -1 - 5 18 10 36 0 -1 - 4 0 0 18 10 -1 - 3
suma godzin i ECTS w 0 0 18 68 4 28
suma godzin i ECTS w Iatach 0 86 92
taczna liczba godzin poszczegélinych form zajeé wsemestrach:| 94 [ 48 [ 76 | 0 [ -[ -] 30 | 8 [ 34 [ 74 [ 20 [ - -T 30 62 | 46 | 396 | 18 | - [ -] 33 | 62 | 54 | 262 | 30 [ -] -] 27 52 68 | 438 | 30 [ -[ -] 33 26 | 16 [ 232 | 20 [ -] -] 27 15
taczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 218 | 214 522 | 408 588 294
taczna liczba zaje¢ w latach: 432 930 882
taczna liczba zaje¢ w cyklu ksztatcenia (3 lata): 2244
taczna liczba punktow ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 33 | 27 | 33 | 27
taczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
faczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180
E4 |Specjalnosé: PSYCHOLOGIA ZACHOWAN KONSUMENCKICH
1 |Psychologia sprzedazy i obstugi klienta 26 14 12 z|z 3 3
2 |Zachowania klienta 20 20 z 3 3
3 |Psyct i izmy reklamy 24 24 Z 2 2
4 |Proces ia wi. marki i produktu 20 20 z 1 1
5 |Badania marketingowe 34 10 14 10 z 2 2
6 y pI ia dziatan marketingowych i reklamy 30 20 10 Z 2 2
7__|Intermedialny warsztat tworczy 28 18 10 z 2 2
suma aodzin i ECTS: 182 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 -1 - 0 0 0 20 0 -1 - 3 14 0 36 0 -1 - 5 0 10 32 20 -1 - 4 0 0 40 10 -1 - 3
suma godzin i ECTS w 0 0 20 0 2 0
suma godzin i ECTS w Iatach 0 70 112
taczna liczba godzin poszczegdlnych form zajec w semestrach:| 94 | 48 | 76 | 0 | - | -] 30 | 8 | 34 | 74 | 20 | -] -] 30 62 | 38 | 406 | 18 | - [ -] 33 | 58 | 54 | 258 | 20 | - [ - | 27 34 | 68 | 434 | 50 | - [ -] 33 | 26 | 16 | 254 | 20 | - [ - | 27 15
tgczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 218 | 214 524 | 390 586 316
faczna liczba zajec w latach: 432 914 902
taczna liczba zaje¢ w cyklu ksztalcenia (3 lata): 2248
tgczna liczba punktow ECTS wsemestrach: 30 [ 30 [ 33 [ 27 | 33 | 27
fgczna liczba punktéw ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
faczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180
E5 [Specjalnosé: INTERNATIONAL BUSINESS
1 |Business Communicattion 22 22 z 2 2
2 |Customer Behaviour 24 12 12 zZ|Z 6 6
3 |[International Logistics 24 12 12 zZ|z 3 3
4 _|International Finance 24 12 12 zZ|Z 3 3
5 [International Law 24 12 12 Z|Z 4 4
6 | Corporate Governance 24 12 12 Z| Z 4 4
suma godzin i ECTS: 142 0 0 0 0 - - 0 0 0 0 0 -1 - 0 0 0 22 0 -1 - 2 12 0 12 0 -1 - 6 24 0 24 0 -1 - 6 24 0 24 0 -1 - 8
suma godzin i ECTS w 0 0 22 24 48 48
suma godzm iECTSw Iatach 46 96
taczna liczba godzin poszczegolnych form zajec wsemestrach:| 94 [ 48 [ 76 | 0 [ - [ -] 30 | 8 [ 34 [ 74 [ 20 [ -[ -[ 30 62 | 38 [ 408 | 18 | - [ -] 32 | 56 | 54 [ 234 | 20 [ - [ -] 28 58 58 | 426 | 30 [ -] -] 3 | 50 [ 16 | 238 [ 10 [ - [ - | 32 22
tgczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 218 | 214 526 1 364 572 1 314
tgczna liczba zaje¢ w latach: 432 890 886
faczna liczba zaje¢ w cyklu ksztatcenia (3 lata): 2208
tgczna liczba punktow ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 32 | 28 | 35 | 32
faczna liczba punktow ECTS w latach: 60 | 60 | 67 187
taczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 187
E6 |Specjalnos¢: PSYCHOLOGIA SYTUACJI KRYZYSOWYCH
1 _|Psychologia osobowosci 24 24 Z 3 3
2 _|Psychologiczne aspekty zarzadzania zmiang 24 24 z 2 2
3 _|Metody radzenia sobie z emociami w kryzysie 26 26 z 3 3
4 _|Zarzadzanie informacia w sytuaciach kryzysowych 32 22 10 z 2 2
5 |Postepowanie w sytuacii kryzysoweij 24 24 z 2 2
6 |Warsztat kierowania organizacia w kryzysie 24 24 z 1 1
7__|Negocijacie kryzysowe 30 20 10 z 2 2
suma godzin i ECTS: 184 [ [ [ [ - - [ [ [ [ [ - - 0 0 0 24 0 - - 3 0 ] 50 0 - - 5 ] ] 46 10 - - 4 0 0 44 10 - - 3
suma godzin i ECTS w 0 0 24 0 56 4
suma godzm iECTSw Iatach 74 110
taczna liczba godzin poszczegolnych form zajec wsemestrach:| 94 [ 48 [ 76 | 0 [ - [ -] 30 | 8 [ 34 [ 74 [ 20 [ -[ -[ 30 62 | 38 [ 410 [ 18 [ - [ -] 33 | 44 | 54 [ 272 20 [ -[-] 27 34 | 58 [ 448 [ 40 [ -[ -] 33 | 26 [ 16 [ 258 [ 20 [ - [ - [ 27 15
tgczna liczba godzin zaje¢ w semestrach: 218 | 214 528 | 390 580 | 320
tgczna liczba zaje¢ w latach: 432 918 900
faczna liczba zaje¢ w cyklu ksztatcenia (3 lata): 2250
tgczna liczba punktow ECTS wsemestrach: 30 | 30 | 33 | 27 | 33 | 27
taczna liczba punktow ECTS w latach: 60 | 60 | 60 180
taczna liczba punktéw ECTS w cyklu ksztatcenia (3 lata): 180




