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Wstep

Przewodnik wyktadowcy zostat stworzony z myslq o prowadze-
niu wysokiej jakosci zajeé dydaktycznych w formule stacjo-
narnej i zdalnej. Okredlone w nim zostaty obowigzujgce u nas
standardy metodyczne, czyli wytyczne, ktére majg pombc
Paistwu zrozumieé sens wspbtczesnej dydaktyki, a takze
zwiekszyé atrakcyjnosé Panstwa spotkan ze studentami.
Chcemy, by nasze dziatania w kazdym obszarze funkcjonowa-
nia uczelni byty spdjne. Dlatego zasady te wypracowalismy,
opierajqc sie na naszej kulturze organizacyjnej i atrybutach

marki - przyjaznosci i praktycznosci.

Ksztatcenie zdalne zajmuje w tym przewodniku szczegdlne
miejsce. Globalna sytuacja epidemiczna postawita przed nami
wiele wyzwan, a w tym potrzebe niemalze natychmiastowego

przeniesienia zaje¢ dydaktycznych do swiata wirtualnego.

Wiemy, ze technologia jest juz nie tylko jednym z trendoéw
zmieniajqcej sie rzeczywistosci, ale takze nieodtqcznym ele-
mentem nowoczesnego procesu ksztatcenia. E-learning, blen-
ded learning, rapid learning czy mikronauczanie to metody,

ktére sq uzupetnieniem tradycyjnych zaje¢ dydaktycznych.

Ich racjonalne, skuteczne wdrozenie jest kolejnym etapem
naszego rozwoju. Wierzymy, ze w znacznym stopniu przy-
czyniq sie one do zwigkszenia efektywnosci prowadzonych
zajeé, a takze poszerzg kompetencje cyfrowe studentéw

i wyktadowcow.

Warto jest zatem zaprojektowaé proces ksztatcenia w taki
sposdb, aby potgczyé ze sobq dwa obszary: tradycyjny oraz
wirtualny, poszukiwaé nowych rozwiqzah metodycznych, ktére

sprawiq, ze jako$¢ nauczania i uczenia sie znacznie wzrosng.
Po zapoznaniu sie z przewodnikiem wyktadowcy bedg
Panstwo mogli:

- objasniaé zatozenia i standardy metodyki ksztatcenia

zdalnego
- dobraé¢ odpowiednie metody, narzedzia ksztatcenia
- zaprojektowaé interesujgce zajecia dydaktyczne w trybie
synchronicznym i asynchronicznym.
Zamie&cilismy tu rowniez dobre praktyki - gotowe rozwigzania
i przyktady éwiczeh czy wyktaddw prowadzonych online.
Mamy nadzieje, ze przewodnik podsumuje dotychczasowq
wiedze dotyczqeq obowiqzujgecych na naszych uczelniach
standarddéw nauczania, a takze bedzie inspiracjq i przydat-
nym narzedziem pracy.
Zyczymy mitej lektury!

Anna Bilon, Natalia Patan-Trawka, Anna Ziety, Marcin Czyzuk,
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1.1. Standard bazowy

Podstawq projektowania procesu dydaktycznego jest karta
przedmiotu i przestrzef (kurs) na platformie zdalnego naucza-
nia (LMS), zawierajqcy dodatkowe zasoby i aktywnosci dla

studentow.

Wdrozenie standardu odbywa sig nie tylko poprzez szkolenia,
ale takze systemowq prace pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych i administracyjnych
uczelni oraz wykonywanie okreslonych zadan, do ktérych

nalezqg m.in.:

- szkolenia dotyczgce standardu metodycznego dla

wyktadowcow

- wykorzystywanie w pracy organizacyjnej i dydaktyczne;j
intranetu oraz platformy zdalnego nauczania (LMS)

- opracowanie karty przedmiotu

- projektowanie i prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych zgodnie
z kartq przedmiotu w sposdb umozliwiajgcy osiggniecie
i weryfikacje efektow uczenia sie oraz celéw okreslonych

w karcie

- stosowanie metod aktywizujgcych (jok np. metoda projektu,
problem-based learning, praca w grupach, informacje

zwrotne i inne) w celu realizacji efektéw uczenia sie

- dbatosé o praktyczny charakter zaje¢ dydaktycznych

- ewaluacja zajeé dydaktycznych

+ terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwiqza-
nej z realizacjq procesu dydaktycznego

- doskonalenie warsztatu pracy wyktadowcey oraz badacza

poprzez udziat w:

- wewnetrznych szkoleniach metodycznych
- zebraniach zaktadéw dydaktycznych

- seminariach metodycznych

- konferencjach naukowych

- dbatosé o wizerunek wydziatu i uczelni w Srodowisku nauko-

wym, dydaktycznym i biznesowym.

Bazowy standard
ksztatcenia

Szczegdtowe opracowanie zadah wynikajgeych z bazowego
standardu ksztatcenia wraz z podziatem odpowiedzialnosci
i wskazaniem obszardéw wspierajgcych poszczegdlne proce-

sy, mozna znalezé » tutaj.



https://www.wsb.pl/sites/wsb/files/download/metodyka2020/standard_bazowy_metodyki_kszta%C5%82cenia.pdf

1.2. W czym pomoze metodyk?

W procesie projektowania i realizacji procesu dydaktycznego uczestniczy wiele oséb - prodziekani, dyrektorzy programowi,
menedzerowie kierunkdw, metodycy, a takze cate dziaty, takie jak m.in.: Dziat IT, Dziekanat, Dziat Organizacji Dydaktyki, Biuro
Karier i Praktyk. Metodycy zatrudnieni na uczelni stanowiq pierwszq linig¢ wsparcia w tym procesie. Dowiedz sie, czego mozesz od

nich oczekiwaé.

Gtéwnym zadaniem metodyka jest wsparcie metodyczne procesu projektowania i realizacji dydaktyki zgodnie z wytycznymi PRK

i rozwiqzaniami zwigzanymi z profilami ksztatcenia (praktycznym i ogdlnoakademickim), stosowanymi w ramach wydziatu.

W procesie projektowania zajeé dydaktycznych

metodyk pomoze:

- formutowaé i opisywaé przedmiotowe efekty

uczenia sie

- dostosowaé metodyke zajeé do zaktadanych efektéow

ksztatcenia

- zaprojektowaé sposdb weryfikacji zaktadanych

efektédw uczenia sie
- wykorzystaé narzedzia cyfrowe w procesie ksztatcenia
- zweryfikowaé i wspdlnie wdrozyé karte przedmiotu
- przygotowaé e-serwisy do przedmiotéw (wsparcie

zasadniczych dziatah metodyka e-learningu).

W procesie realizacji zajeé metodyk pomoze:

- zweryfikowaé poprawnosé metodycznq prowadzo-
nych zajeé dydaktycznych

- wskazaé ewentualne obszary do rozwoju, wspdlnego
wypracowania

- zaprojektowaé zajecia dydaktyczne

+ podnies¢ jakosé zajeé dydaktycznych

+ opracowaé tematy szkolef

+ wypracowaé dobre praktyki w zakresie metodyki
prowadzenia zajeé w relacji z odpowiednimi interesa-

riuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.




1.3. Kierunek dalszego doskonalenia standardow metodyki ksztatcenia

Przyjety kanon metodyczny jest zgodny ze standardami migdzynarodowymi, regulacjami wewnetrznymi uczelni, a takze aktualny-

mi badaniami naukowymi.

Jest on jednym z elementdw stuzgcych zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na kazdym poziomie i rodzaju studiéw. Opraco-

wany zostat na podstawie wspbtczesnych koncepciji i strategii pedagogiczno-psychologicznych, LEIBIG VT 210 W i{e i e |1l
[Tl T[4V} zapewniajgcych podejscie zorientowane na studenta, wigczanie go w proces ksztatcenia, a takze budowanie

kultury i srodowisk sprzyjajgcych uczeniu sig. Standard uwzglednia zatem [ ST CRIS Y[ E N AW We [ K fe[e] oraz jego

potrzeby, a jednoczesnie N [ulle[REI el [T [[FH RNV EOVN by uczelnie mogty rozwijaé dobre praktyki w dziedzinie dydaktyki na
poziomie szkolnictwa wyzszego, zapewniajgc przy tym wysokq jako§é nauczania.

Ksztatcenie zdalne, w tym szczegdlnie takie jego elementy, jak spotkania synchroniczne z wyktadowcg, nagrania wideo, quizy
i testy oraz prezentacje wyktadowcdw, zostang z nami. Ciggte doskonalenie sie w tych obszarach pozwoli nam podnosi¢ jako§é

ksztatcenia.

W tabeli zawarte zostaty najwazniejsze obszary i poziomy metodyczne, na ktére powinnismy zwrdcié uwage, projektujgc zajecia

zdalne.

Obszar Poziom docelowy

Cele i efekty uczenia sie - Studenci majg zaprezentowane cele uczenia sie, ktére sq zgodne z zalecanq przez uczelnig takso-
nomiq celdw (np. taksonomiq Blooma, taksonomiq Marzano lub Significant learning taxonomy)
i teoriami uczenia sie dorostych. Cele komunikowane sq z wykorzystaniem jezyka korzysci
(atrybut praktycznosci), uzasadniajq zwiqzki przedmiotu i tredci z programem ksztatcenia danego

kierunku.

+ Uczelnie postugujq sie aktualng i przyjetq w Polsce terminologig, zwigzang z Polskg Ramg Kwali-
fikacji (PRK), Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK), Zintegrowanq Strategiq Umiejetnosci
(ZSV) oraz Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

- Projektowanie dydaktyki opiera sie na efektach uczenia, dobranych metodach pracy z efektami

i metodach weryfikacji efektéw uczenia sie.

+ W kursie osigganie efektow ksztatcenia wspierajq aktywnosci, a weryfikacja pomiaru osiggania
efektdéw ksztatcenia jest odnotowana eyfrowo. Przedmioty sq projektowane ze zbilansowanym

zaangazowaniem wyktadowcey i studenta.

Materiaty tekstowe - Zawierajq przyktady i antyprzyktady osadzone w kontekscie dla uczqcego sie - praktyczna

sytuacja i rola. Pozwalajq budowaé rozumienie.
- Majq adekwatny dla poziomu ksztatcenia (SW/SP/MBA) i jego odbiorcy indeks czytelnosci
wptywajgey na obceigzenie poznawcze.

- Komunikujq korzysci/WIIFM (what’s in it for me] i cele.

Nagrania / materiaty - Powstajq wedtug tych samych wytycznych, ktére dotyczg materiatow tekstowych.
wideo - Trwajq od 6 do 9 minut na zagadnienie i wymagajq od odbiorcy akeji po tym czasie.

- Nie wywotujg obcigzenia poznawczego odbiorcy.




Prezentacje wyktadowcow

- Minimalizujq obcigzenia poznawcze.

- Wykorzystujq wzorzec prezentacji uczelni zawierajgcy wskazdwki i przyktady poprawnego

zastosowania slajdow.

- Petniq role wspierajgcg wyktadowce, nie sq dostawq tresci. Bazujg np. na koncepcjach cyklu

Kolba, storytellingu, strukturach PPRKS, CCAF, elevator pitch.

Kontenty e-learningowe

asynchroniczne

-+ Powstajg wedtug tych samych wytycznych, ktére dotyczg materiatéw tekstowych i nagrai wideo.
+ Motywujq do systematycznej pracy studentow.
- Wspierajq umiejetnosci intelektualne wyzszego rzedu i postawy.

- Budowane sq zgodnie z e-learning manifesto i modelem CCAF (challenge, context, action,

feedback].

- Cwiczenia wystepujg m.in. w nastepujgcych formach:

- &wiczenia zorientowane na dziatanie zamiast kontentu zorientowanego na dostawe tresci

- éwiczenia majqce znaczenie dla uczqeych sie z nadanym kontekstem dla osoby dorostej,
zamiast éwiczeh przedstawionych z perspektywy autordw / ekspertéw merytorycznych

- éwiczenia angazujgce w proces uczenia sie zamiast Ewiczef, w ktdérych sprawdzana jest
obecnoé / ich wykonanie

- Cwiczenia z autentycznym kontekstem dla aplikowalnosci wiedzy w celu rozwigzania istniejg-

cych lub nowych probleméw zamiast dostawy wiedzy

- éwiczenia, w ktérych mozna podejmowaé realistyczne decyzje, bazujgce na wyzwaniach dla

osbb uczqgcych sig, zamiast testowania faktow

- &wiczenia i aktywnosci umozliwiajgce praktykowanie uczenia sig roztozonego w czasie zamiast
jednorazowych wydarzeh uczenia sie
- éwiczenia z informacjami zwrotnymi o realnych konsekwencjach podjetych decyzji dla

uczestnika / organizacji zamiast éwiczef z wytgceznie teoretyczng informacijq zwrotng.

- Interakeje w pytaniach quizowych i symulacjach: pytania i interakcje wstepne majg na celu

uswiadomienie niekompetencji, poddanie doswiadczeniu i aktywacje wiedzy uprzedniej uczqcej
sie osoby; zestawy pytafh koficowych stuzg ewaluacji wiedzy, umiejetnosci, kompetencji/

postaw spotecznych.

- Wykorzystujg heurystyki Nielsena i dobre praktyki UX w zakresie dostepnosci, spdjnosci i mini-

malizacji obcigzeh poznawczych interfejséw i tresci.
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Quizy i testy

- Sq powiqzane z efektami uczenia sie z karty przedmiotu i okre§lonego poziomu przyjetej

taksonomii celdw.

- Pytania skonstruowane sq tak, aby nie wywotywaé przecigzenia poznawczego - np. trzy odpo-
wiedzi w pytaniach z jednq poprawng odpowiedziq, brak zaprzeczen i podwdjnych zaprzeczeh

w konstrukcji pytan (np. ktére z ponizszych nie jest...).

Zadania, projekty grupo-
we podlegajqce ewaluac;ji

(w tym inne aktywnosci)

+ Zapewniajq studentom mozliwo§é wyboru.
- Umotzliwiajq wspbtprace, osigganie wspdlnego celu i poczucie sensu uczenia sie.

- Wykorzystujq rubrics (zestawy kryteridw oceny).

Spotkania wideo

z wyktadowceq

- Uwzgledniajq zarzqgdzanie percepcjg odbiorcéw (12 minut + aktywizacja czatem, konkursem,
ankietq, quizem czy zadaniem grupowym). Minimalizujq przekazywanie tredci i uzycia form
pasywnych na rzecz form aktywnych i pracy w grupach.

- Uwzgledniajqg strategie roztozenia uczenia sie¢ w czasie i opierajq sie na pre-workach i post-
workach, podnoszqc efektywnosé czasu spedzanego z wyktadoweq podczas pracy zdalnej.

Dydaktyka bazuje na
badaniach naukowych

w dziedzinie uczenia sie

* Materiaty dydaktyczne sq projektowane i budowane wraz z metodykami na podstawie dorobku
naukowego andragogiki, kognitywistyki, psychologii poznawczej. Bazujg m.in. na kon-
cepcjach Merrill’s First Principles of Instruction, Gagné’s Nine Events of Instruction, Experiential
Learning Model (cykl Kolba), uczeniu sig biograficznym (np. z wlasnych dodwiadczef), uczeniu sig
sytuacyjnym, uczeniu sig¢ spotecznym (np. w grupach/podgrupach), modelach zmiany i matych
sukcesdw w rozwoju kompetencji wptywajgecych m.in. na projektowanie struktury tresci dydak-
tycznych i role wyktadowey w procesie nauczania (ekspert, coach, facylitator, ewaluator].

Dydaktyka otwarta na
zastosowania nowych

technologii

Po upowszechnieniu sie nowych technologii na uczelniach bedq projektowane i wdrazane aktywno-

§ci i zasoby je wykorzystujqce. Przyktadowo procesy dydaktyczne:

- projektowane sq z wykorzystaniem i uwzglednieniem mozliwosci sztucznej inteligencji / adaptive
learning, Bl (analityka dydaktyki), VR/AR

+ wykorzystujq technologie i narzedzia IT w sposdb oparty na koncepcjach i modelach

metodycznych.




Rozdzial 2

Standard
synchronicznego
trybu ksztalcenia




Za ksztatcenie synchroniczne uznaje sig kontakt w czasie rzeczywistym umozliwiajgey interakcje, np. czat lub konferencje wideo.
Zajecia sq prowadzone na platformie, przy ktérej wykorzystaniu priorytetem jest .

W ksztatceniu synchronicznym wazne sq:

+ RETATEN Ty TeTel o AT le )W o] (e oraz wiasciwe rozplanowanie czasu i przebiegu zajeé

- Ll LN (oL LW LN T2 TT]| spetniajgce warunki techniczne oraz umozliwiajgce spokojng prace dydaktyczng (np. wolne od
dodatkowych hataséw), opartg na zatozeniach budowania kultury uczenia sie (learning culture) i zorientowanqg na studenta

(student-oriented approach)

. niezbednych [ulel CIglel (VARSI feTe 'R [Te [T 4{I[ 44 [![)| przed rozpoczeciem spotkania ze studentami.

2.1. Praca w grupach

W trybie zajeé synchronicznych szczegdlnego znaczenia

nabiera praca studentéw w grupach.

Jak przygotowaé sie do poprowadzenia pracy w grupach

na platformie streamingowej?

+ Zapoznaj sie z mozliwosciami i zasadami dzielenia grupy na

podzespoty oferowanymi przez wykorzystywane narzedzie.
Sprawdz, jak technicznie zorganizowaé podziat na grupy
i - jedli narzedzie to umozliwia - stwérz wirtualng przestrzei

do pracy dla wszystkich planowanych grup.

+ Ustal zasady podziatu na grupy tak, by byt on jasny dla

studentéw oraz mozliwy do szybkiej realizacji.

+ Komunikuj sie ze studentami w czytelny i zrozumiaty sposéb.
Stwédrz jasne zasady pracy oraz zadania np. na dostepnym
czacie grupowym lub wyslij je indywidualnie do kazdego
studenta.

+ Monitoruj prace studentdw oraz zapewnij im wsparcie
merytoryczne i techniczne (np. poprzez dotqgczanie do
pracujgeych zespotéw w celu przeprowadzenia dyskusji nad
ewentualnymi trudnoéciami, doprecyzowania oczekiwan,
rozwiania wqtpliwodci itd.).

- Zapewnij przestrzen i czas na omdwienie zasad oraz efektéw
pracy grupowej, a takze wzajemnego uczenia sie (peer

learning and community learning).

- Weryfikuj efekty uczenia sie.



2.2. Jak prowadzi¢ wartosciowe dla studentow zajecia synchroniczne?

- Podaj problem do przemyslenia przed zajeciami (jeden - Na spotkaniu poinformuj studentéw, czego nauczq sie na
maty lub kilka, mozesz uzyé do tego np. forum na Moodle). tych zajeciach i do czego im sig to przyda.

Problem/zadanie musi byé precyzyjne i konkretne, np.: - Zacheé do robienia notatek w trakcie spotkania (mogq

~Jak oceniasz rezultaty dziatania (opisane w materiale do uzyé do tego map mysli, narzedzi typu OneNote, mogq tez

przeczytania)?”, ,Jakq decyzje bys podjqt i dlaczego?”, zrobié notatke metodg Cornella).
~Jak bys si howat iejscu X?”. . . . s -
Jak bys sie zachowat na miejscu - Niezaleznie od tego, czy Twoje zajecia to wyktad, czy éwicze-

* Rozpocznij spotkanie wideo rozmowq na temat tego nia, podziel swoje wypowiedzi na fragmenty nie diuzsze niz

problemu, wywotujge studentow. Odwotaj sig do ich 12 minut. Po takie] wypowiedzi powinno nastqpié zadanie

doswiadczen i tego, co juz wiedzg na dany temat. Dyskusje aktywizujqce studentdw.
online wymagajqg starannej moderacji. Powiniene§ zatem . W trakeie wypowiedzi popieraj teorie przyktadami lub
wyjasnié studentom ich zasady, w tym zasady techniczne historiami, by pombc studentom zrozumie¢ zagadnienia,
(podnoszenie wirtualnej reki, gdy choe sie zabra¢ glos, pil- o ktérych méwisz. Osadzaj studentdw w roli bohateréw tych
nowanie wigczania mikrofonéw, kolejnoéci wypowiedszi itd.). historii.
Warto w trakcie dyskusji uzywaé rowniez innych kanatéw

- Pomiedzy fragmenty swoich wypowiedzi wprowadz aktyw-

umozliwiajgcych zabranie gtosu (np. czatu).

nos¢ studentow:

- quizy

- ankiety

- zadania do wykonania w podgrupach

- pytania o wnioski z zadaf/problemdw, ktére zadate§
studentom.

Sprawdzaj, czy studenci zrozumieli.

Zarezerwuj na te aktywnosci odpowiedniq ilo§¢ czasu.

- Zadaj zadania do wykonania po spotkaniu.
Mozesz utrwali¢ rezultaty spotkania za pomocq quizu,
poprosi¢ o wypowiedzenie sie na forum, przeczytanie lub
obejrzenie jakiegos materiatu z nowq perspektywq albo

rozwiqzanie zadania.

W celu aktywizowania studentdow w trakcie spotkania mozesz uzywaé
m.in. nastepujgcych narzedzi:
- Wirtualne tablice i wspbtpraca:

Padlet, Trello, Mural, Miro, Mindomo, MindMup, Office365, Google Docs.

- Przygotowanie quizéw i ankiet:

Kahoot.it, Quizlet, Google Forms, ankiety wbudowane w narzedzia webinarowe/wideo, Mentimeter,

Socrative.




2.3. Jak zachecié studentow do aktywnego udziatu w zajeciach prowadzonych zdalnie?

Przedstawione ponizej formy aktywizacji nie wymagajg
wczesdniejszego przygotowania. Przypominajq raczej
naturalny dialog wyktadowcy ze studentami prowadzony
podczas tradycyjnych zajeé.
+ Przeplataj swoje wypowiedzi krétkimi zadaniami
aktywizujgeymi, np. zadajge studentom proste pytania
i zachecajgc do odpowiadania na czacie:
Jak podeszlibyscie do tego problemu?

Napiszcie na czacie.

+ Zadawaj studentom proste pytania wymagajgce
szybkiego znalezienia informaciji w sieci, np.:
..\ Kto pierwszy znajdzie informacje o tym, jakiej

narodowosci byt ten cztowiek? Napiszcie na

czacie.

+ Przeprowadz na czacie burze mézgdw, np.:
Jakie widzicie argumenty za takim rozwiqza-

niem? Stwdrzmy katalog na czacie.

+ Popros studentdw, aby w podgrupach przygotowali
w ciggu 15 minut mikroprezentacje na temat
zagadnieh zwiqgzanych z poruszanym tematem, np.:

~..\ Sq cztery warunki powodzenia takiego

projektu. Podziele was teraz na cztery grupy

i poprosze, aby kazda grupa przygotowata prezentacje

o jednym z tych warunkdw. Za 15 minut oméwimy, co

odkryliscie.

+ Popros studentéw, aby przeczytali niezbyt dtugi tekst,

Przyktady zastosowania:

a potem zapros ich do dyskusji, zadajgc pytania

i tekstem. Odnos sie d iedzi. Czytaj
zwiqzane z telstem nos sie do wypowieaz. ~-zytd) ° Przedmiot: metody badah pedagogicznych. Pedagogika,

na gtos wypowiedzi studentdw na czacie i postugu;j si
9 P P gu) sie | stopien, 4 semestr.

imionami os6b, ktérych komentarze czytasz, np.:

Pani Joanna napisata, ze...; Catkowicie sie ° Proseminarium inzynierskie

z tym zgadzam, poniewaz...; Bardzo dobrze, Blok zajeé: wprowadzenie do metodologii pisania pracy

Panie Jakubie. inzynierskiej.
W ten sposdb studenci majq poczucie, ze zostali

zauwazeni, docenieni, majq wptyw na zajecia i kontakt

z wyktadowcg.

Bardzo dobre praktyki

Poprowadzenie warto§ciowych zajeé wymaga zaprojektowania spotkania ze studentami i odpo-

wiedniego przygotowania do zajegé.

- Przygotyj slajdy tak, aby miaty mniej tresci (jedno zagadnienie = jeden slajd). Obszerne tresci

tekstowe przenies ze slajdéw do dokumentu. Czg§é treSci mozesz nagraé. Dokument i nagrania
umie§¢ w swoim kursie na platformie zdalnego nauczania w przestrzeni dostepnej dla studentow.

- Skorzystaj z narzedzi do tworzenia wirtualnych tablic i wspbdtpracy, a takze quizdéw i ankiet m.in.

miro.com lub mural.co.

Takie podejscie jest wskazane niezalezne od tego, czy sq to zajecia w sali, czy w sieci, z matg czy

duzq grupgq, czy jest to wyktad, czy éwiczenia.
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https://www.wsb.pl/sites/wsb/files/download/metodyka2020/pedagogika_przebieg_zajec.pdf
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https://www.wsb.pl/sites/wsb/files/download/metodyka2020/proseminarium_przebieg_zajec.pdf

2.%4. Standard minimum dla zajeé synchronicznych

Ksztatcenie zdalne bazujgce w gtéwnej mierze na technolo-
giach informacyjno-komunikacyjnych, narzedziach i aplika-
cjach daje wiele mozliwosci projektowania oraz prowadzenia

atrakcyjnych zaje¢ dydaktycznych w trybie synchronicznym.

Wymaga ono z jednej strony znajomoéci metod, technik i za-
sad dydaktycznych, a z drugiej wielu kompetencji cyfrowych.
Przewodnik, ktéry opracowalidmy, to tzw. standard minimum,
w ktorym prezentujemy podstawowe oczekiwania, jakie sta-
wiane sq metodykom oraz wyktadowcom realizujgcym proces
ksztatcenia w Wyzszych Szkotach Bankowych i Dolno$lgskiej

Szkole Wyzszej.

W jaki sposdb bedg prowadzone zajecia?

1. Tryb komunikacji synchronicznej z transmisjg wideo w trak-
cie trwania zajeé. Dotyczy: wyktaddw, éwiczef, laboratoriéw
inzynierskich.

2. Tryb komunikacji synchronicznej z transmisjg wideo.
Dotyczy: lektoratow.

3. Tryb asynchroniczny. Dotyczy: czesci zajeé zaplanowanych

jako asynchroniczne lub np. seminariéw dyplomowych.

Narzedzia wykorzystywane do pracy w trybie

synchronicznym
1. Narzedzie wybrane w projekcie powigzanym, wspierane
w zakresie procesu przez zasoby na platformie zdalnego

nauczania.

Narzedzia wykorzystywane do pracy w trybie
asynchronicznym

1. Platforma zdalnego nauczania.

2. Mail (uczelniany mail stuzbowy, w szczegdlnych wypadkach
inny).

Sposoby komunikowania sie ze studentami

1. Komunikaty wysytane przez forum na platformie zdalnego
nauczania z wykorzystaniem mozliwosci informowania

wiasciwych grup dla uniknigcia szumu informacyjnego.

2. Kontakt synchroniczny.

3. Dyskusje na forach dyskusyjnych.

L. Mail (uczelniany mail stuzbowy, w szczegdlnych wypadkach
inny), komunikator.

Co zawiera kurs na platformie zdalnego nauczania?

- Informacje od wyktadowcey - forum wiadomosci od

wyktadowey, na ktére studenci nie odpowiadajg.
- Forum dyskusyjne - studenci mogqg braé udziat w dyskusji.

- Zasady zaliczenia w trybie zdalnym - informacja o wa-

runkach zaliczenia w trybie nauki zdalnej.
- Materiaty od wykiadowcy.

- W wypadku éwiczei - zadania dla studentéw.
Szablon kursu

Uczelnia ma opracowany szablon kursu, w ktérym zamiesz-
czony jest wyrazny podziat pomiedzy czesciq realizowang
przed zajeciami, w trakcie zajeé i po zajeciach.

W

Rekomendacja

vy
/1 \

Aktywne rozwijanie kursu/przestrzeni z aktywnogciami i zasobami dydaktycznymi dla studentdw przez
wyktadowcdw lub zespoty wyktadowcdw. Proces projektowania i budowy kursdéw jest czasochtonny,

dlatego zespdt zaleca roztozenie pracy na etapy.
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Przyktady wymagan

Szablon kursu jest zorientowany na zorganizowanie aktywno-
§ci studentéw w okresach migdzy zajeciami. Zaktada sie tutaj,
ze zadaniem studenta przed przyjéciem na zajecia jest przestu-
diowanie materiatu teoretycznego oraz wykonanie éwiczen
utatwiajgcych opanowanie materiatu w stopniu niezbednym
do efektywnego udziatu w zajeciach.
W szablonie nalezy uzupetnié:
+ w bloku nagtéwkowym:

- nazwe przedmiotu

- imie i nazwisko autora kursu

- imig i nazwisko prowadzgcego

- karte przedmiotu

- literature w naszej bibliotece - link do systemu

bibliotecznego
+ w poszczegdlnych blokach tematycznych:
- temat

- efekty uczenia sie dla biezgcego bloku tematycznego
(bezposrednio pod tematem)

- zrédta wiedzy (linki i wskazania do literatury tradycyjnej
odnoszgce sig do danego bloku tematycznego, tj. tytut lub

numer rozdziatu, ewentualnie numery stron).

Ponadto w kursie nalezy skonfigurowaé dziennik ocen tak, aby

odpowiadat on zasadom zaliczenia.

Dodatkowo w szablonie przewidziano miejsce na:
plik z zasadami zaliczenia (zgodny z kartg przedmiotu)
pliki z éwiczeniami do wykonania przed zajeciami
pliki z materiatami na zajecia
pliki z éwiczeniami i zadaniami do wykonania po zajeciach.

Uzupetnienie elementéw dodatkowych jest opcjonalne
(dopuszczalne jest ich ukrycie).
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Przyktadowy szablon kursu

Szablon 3.1.2 - Nazwa przedmiotu - Kierunek - I.Nazwisko - 2020/2021

Maoja WSB  Kursy / Szablon 3.1.2 - Nazwa przedmiotu - Kierunek - 1.Nazwisko - 2020/2021

Nazwa przedmiotu

Autor kursu: ...
Prowadzacy: ...

0 Informacja dla wykladowcy
O Informacje od wyktadowcy

O Forum dyskusyjne (ogéine)

Informacje o przedmiocie

Zapoznaj sig T opisem przedmiow | zasadami zaliczenia.

0 Karta przedmiotu
0 Zasady zaliczenia
e Literatura w naszej bibliotece

0 Lista kontrolna (przed publikacjg)

e preed studentami

1. Temat zajec )

w tym migejscu wplsz efekty ksztatcenla wyrazone czasownlkami: Zdefinlujesz pojecie... Dokonasz podziatu na... wskazesz roznice miedzy... a...

Przed zajeciami: zapoznaj sie 2., rozwigz.... wykonaj...

@ Zrédia wiedzy
6 Cwiczenia
@ Cwiczenie

Na zajeclach:

6 Materiaty nd wykladowey

Po zajeciach: wykonaj ponizsze zadania.

9 Test

/adanie

2. Temat zajec (]

w tym miegjscu wpisz efekty ksztatcenia wyrazone czasownikami: Zdefiniujesz pojecie... Dokonasz podzialu na... Wskazesz réznice miedzy... a...

Przed zajeciami: zapoznaj sie 2., rozwigz.... wykonaj...

e Zrodia wiedzy

6 Cwiczenia
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Przyktady procedur

Proces tworzenia, udostepniania i weryfikacji kurséw odbywa sie na podstawie procedur:
* tworzenie nowego kursu
- udostepnianie kurséw dla wyktadowcow

- uzyskania kursu na biezgcy semestr.

Tworzenie nowego kursu

Procedura dotyczy koordynatoréw przedmiotéw oraz wyktadowcdw przedmiotdw, dla ktdrych nie wskazano koordynatora przed-
miotu. Przed rozpoczeciem procedury nalezy uzgodnié¢ karte przedmiotu z menedzerem kierunku i metodykiem. Nastepnie nalezy

wybraé jeden z ponizszych wariantéw.

1 @ Zamdw nowy kurs na platformie Moodle w menu Wsparcie.
°

Informacje o utworzeniu nowego kursu otrzymasz mailem.

Opracuj kurs (uzupetnij wszystkie przygotowane elementy).

N
O
O

Sprawdz, czy kurs zawiera wszystkie elementy zawarte w zatgezniku 3, i dokonaj niezbed-

nych uzupetnien.

Bedqc w kursie, zgtos ten kurs do publikacji w menu Wsparcie.

L ©

Informacje o opublikowaniu kursu lub prosbe o wprowadzenie poprawek w kursie

o
o

otrzymasz mailem.

Nanie§ ewentualne korekty wskazane w wyniku weryfikacji i ponownie zgto$§

(o

kurs do publikaciji.



RS CS S <

i

Jesli istnieje kurs wzorcowy do przedmiotu, ktéry byt utworzony na podstawie wczesniej-
szych wersji szablonu, zamoéw kopie tego wzorca. W tym celu, bedgc w kursie wzorcowym,
zamdw kopie tego kursu w menu Wsparcie. W polu Dodatkowe informacje poinformuj
(dopisz) o koniecznoéci rozbudowy kopii o brakujgce elementy zgodnie z szablonem 3.1.

Informacje o utworzeniu nowego kursu otrzymasz mailem.

Opracuj kurs (uzupetnij wszystkie przygotowane elementy).

Sprawdz, czy kurs zawiera wszystkie elementy zawarte w zatqczniku 3, i dokonaj

niezbednych uzupetnien.
Bedqc w kursie, zgtos ten kurs do publikacji w menu Wsparcie.

Informacje o opublikowaniu kursu lub prosbe o wprowadzenie poprawek w kursie otrzymasz

mailem.

Nanie§ ewentualne korekty wskazane w wyniku weryfikacji i ponownie zgto$ kurs do

publikacji.

/
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Udostepnianie kurséw dla wyktadowcow

Procedura dotyczy koordynatoréw przedmiotéow. W zaleznoéci od potrzeb nalezy uzyé jednego z trzech wariantéw.

Wariant 1 Kazdy prowadzqcy przedmiot otrzymuje wtasng kopie kursu.

1.

Wymien w kursie wzorcowym karte przedmiotu na aktualng.

Przynajmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajeé¢ zamdw kopie tego kursu dla wszyst-
kich wyktadowcdw uczqcych danego przedmiotu. W tym celu, bedgc w kursie wzorcowym,
skorzystaj z menu Wsparcie. W zaméwieniu poddj liste 0sdb, dla ktérych kurs wzorcowy ma

byc skopiowany.

Administrator utworzy kopie kursu, nada im odpowiednie nazwy i przypisze wyktadowcow.

Informacje o skopiowanych kursach otrzymasz mailem.

Wariant 2 Kopia kursu ma byé wspbélna dla wielu prowadzgcych przedmiot.

1.

Wymien w kursie wzorcowym karte przedmiotu na aktualng.

Przynajmniej dwa tygodnie przed rozpoczgciem zajeé zamdw kopig tego kursu. W tym
celu, bedqc w kursie wzorcowym, skorzystaj z menu Wsparcie. W zamdwieniu podaj liste

wyktadowedw, ktérzy majg byé zapisani do kopii kursu.

Administrator utworzy kopig kursu, nada mu odpowiedniq nazwe i przypisze wyktadowcow.

Informacje o skopiowaniu kursu otrzymasz mailem.
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Wariant 3 Prowadzqcy przedmiot korzystajg z wtasnych kopii kurséw z wezedniejszego semestru.

1.

Wymien w kursie wzorcowym karte przedmiotu na aktualng.

Przynajmniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem zaje zamdw kopie tego kursu wytgcznie
dla nowych wyktadowcdw. W tym celu, bedqgc w kursie wzorcowym, skorzystaj z menu
Wsparcie. W zaméwieniu podaj liste wyktadowcdw, ktdrzy majq byé zapisani do kopii kursu.

Do pozostatych wyktadowcow przeslij zaktualizowang karte przedmiotu i przypomnij
o koniecznosci wymiany karty w kursie. Poinformuj ich jednoczeénie o tym, ze nie
wprowadzono zmian w programie przedmiotu i ze powinni samodzielnie dokonaé

zamowienia kopii kursu.

Administrator utworzy kopig kursu, nada mu odpowiedniq nazwe i przypisze wyktadowcow.

Informacje o skopiowaniu kursu otrzymasz mailem.




Uzyskanie kursu na biezgcy semestr

Procedura dotyczy wyktadowcey, ktéry w danym semestrze prowadzi zajecia z okre§lonego przedmiotu.

Procedura standardowa

Procedura uproszczona

1. =

Jezeli na platformie nie masz kursu do przedmiotu na nadchodzgcy semestr, zwréé sie do
koordynatora przedmiotu z pro§bq o udostepnienie kopii kursu wzorcowego.

Po uzyskaniu kursu uzupetnij swoje imig i nazwisko w pozycji Prowadzgcy oraz przypisz
grupy studentéw i ustaw daty zadaf, testdw i innych aktywnosci (jesli sqg wymagane
w okreslonych terminach).

Jesli uczytes juz tego przedmiotu, a nie nadszedt termin kolejnej weryfikacji i jednoczesnie
uzyskates od koordynatora informacje, ze od poprzedniego semestru nie nastgpity zmiany
programu, a takze zasad zaliczenia, zamoéw kopie swojego kursu z poprzedniego roku.

W tym celu, bedqc w kursie, zamdw jego kopie w menu Wsparcie.

Informacje o skopiowaniu kursu otrzymasz mailem.

Po uzyskaniu kursu:

-+ wymien karte przedmiotu na aktualng

* przypisz grupy studentéw

- ustaw daty zadad, quizdw i innych aktywnosci (jesli sq wymagane w okre§lonych
terminach)

- zadbaj, aby w ustawieniach kursu pole Widoczny miato wartosé Pokaz.




Zakres weryfikacji kurséw (procedura dla metodykéw do
odbioru i publikacji kursu)

Weryfikacja kurséw odbywa sie w dwbdch etapach:

1. Opracowanie kursu wzorcowego.

2. Pierwsze udostepnienie kursu przez danego wyktadowce

na podstawie ponizszych list kontrolnych.

Lista kontrolna dla kursu wzorcowego

Metodycy sprawdzajq ponizsze zasoby kursu przed jego
publikacjq:

+ nazwa przedmiotu

- imie i nazwisko autora/autordw kursu (twdrcy/twbdrcdw)
- aktualna karta przedmiotu

- literatura przedmiotu - link do systemu bibliotecznego

- tematy wszystkich blokéw tematycznych

- efekty uczenia sige wszystkich blokdw tematycznych

- wskazanie literatury do bloku tematycznego - konkretnych
fragmentéw literatury (z podaniem tytutéw lub rozdziatéw,
ewentualnie numerdw stron) i/lub zasobdw internetowych -
we wszystkich blokach tematycznych

- dziennik ocen

- ukrycie blokéw tematycznych, aktywnosci i zasobodw, ktore

nie zostaty wykorzystane.

Lista kontrolna dla kursu dla wyktadowcy przed pierwszym
udostepnieniem studentom

Metodycy sprawdzajq ponizsze zasoby kursu przed jego
publikacjq. Jesli czegos brakuje, proszg prowadzqgcych
o uzupetnienie:

- imie i nazwisko prowadzqcego/prowadzqcych kurs

- przypisanie grupy/grup studentéw

- ustawienie dat aktywnosci.

@ @ Prezentacje do zajeé

Rekomendacja: wykorzystanie uczelnianego szablonu prezentacji do prowadzenia zajeé ze studentami
w trybie synchronicznym i asynchronicznym. Rekomendowana jest minimalizacja obcigzefi poznaw-

czych powstajgcych na skutek jednoczesnego méwienia i wyswietlania tych samych treéci na slajdzie.
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Rozdziat 3

Standard
asynchronicznego
trybu ksztalcenia
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Tryb asynchroniczny jest realizowany na podstawie podrecz-
nikdw multimedialnych, bazuje na aktywnosciach studentéw,

ktére majg na celu rozwdj umiejetnosci i postaw.

Nauczanie asynchroniczne (odroczone w czasie) wystepuje

wtedy, gdy w procesie ksztatcenia nie ma jednosci miejsca
i czasu. Kontakt z prowadzgcym odbywa sie poprzez réznego
typu narzedzia, np. forum czy poczte elektroniczng.

Na platformie zdalnego nauczania znajdujq sie zasoby

dotyczqce catego procesu dydaktycznego. Sq to m.in.:

1. Budowanie wiedzy:

- materiaty do czytania/wydrukéw

* nagrania wideo

* quizy utrwalajgce zdobytq wiedze.

2. Rozwéj umiejetnosci i postaw:

+ podreczniki multimedialne.

3. Weryfikacja efektéow uczenia sie:

- quizy (weryfikacja zdobytej wiedzy)

- projekty indywidualne lub grupowe (weryfikacja nabytych
umiejetnosci i postaw).

. Komunikacja wykladowcy ze studentami:

+ forum dyskusyjne

- narzedzia komunikacji synchronicznej, jesli sq zalecane/

wymagane.
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3.1. E-learning manifesto

Realizacja asynchronicznego trybu ksztatcenia oparta jest na E-learning
manifesto’, ktérego idea stuzy do projektowania efektywnego e-learningu
asynchronicznego.

Ponizej ttumaczenie tekstu oryginalnego tworcow:

Wierzymy, ze nowe technologie ksztatcenia umozliwiajg tworzenie wyjgtkowo
wartosciowych doswiadczen edukacyjnych. Wierzymy réwniez, z poczuciem
smutku i gtebokiej frustraciji, ze wiekszos¢ rozwigzai e-learningowych nie
spetnia swoich zadaf. Ponadto sqdzimy, ze obecne trendy spowodujq

w przysztosci jedynie znikomg poprawe w projektowaniu e-learningdw - chy-
ba ze zrobi sie cos radykalnego, aby to zmienié. Podsumowujgc, doszlismy
do wniosku, ze aby e-learning spetniat swoje zadania, musimy osobiscie

zaangazowaé sie w stworzenie nowego zestawu standardéw nauczania.

Poprzez nieustanng ocene postepdw osdb szkolonych rozwigzania e-learnin-
gowe mogq usprawnié zagospodarowanie ich czasu, indywidualizowaé oraz
dostosowaé proces szkolenia do ich potrzeb, optymalizowaé ich dziatania

oraz przygotowaé do wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce.

Poprzez naszqg prace nad rozwojem doéwiadczenh e-learningowych i poma-
ganie innym w tej dziedzinie doszli§émy do wniosku, ze musimy odej§¢ od
tradycyjnych rozwiqzah e-learningowych i przyjqgé wartosci i cechy tzw.

serious e-Learning:

Typowy e-learning Serious e-learning

Nacisk na tre§é Nacisk na dziatanie oraz osiggnigcia i rezultaty uczgcego sie
Nacisk na szybkie dostarczenie materiatu Oparcie na potrzebach uczgcego sie
Nacisk na frekwencije Oparcie na zaangazowaniu uczgcego sie

. . Oparcie na autentycznych sytuacjach i kontekstach,
Nacisk na dostarczanie wiedzy stotnuch dI A
istotnych dla uczqcego sie

Nacisk na weryfikacje faktow Oparcie na podejmowaniu realistycznych decyz;ji

Oparcie na szablonowych rozwigzaniach Oparcie na zindywidualizowanych wyzwaniach

Oparcie na jednorazowych wydarzeniach Oparcie na regularnych éwiczeniach praktycznych
Oparcie na ocenie dydaktycznej Oparcie na doSwiadczaniu konsekwencji podjetych decyzji

! elearningmanifesto.org.
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3.2. Zasady pomocnicze

Powigz nauke z celami dziatania

Staraj sie fgczyé umiejetnosci rozwijane podczas zajeé

z celami.

Dqz do poprawy wynikéw

Pomagaj studentom osiggaé profesjonalizm w dziataniu,
umozliwiajgc poprawe ich zdolnoSci, umiejetnosci,

poczucia wartosci i gotowosci do dziatania.

P

Zapewnij éwiczenia praktyczne

Zadbaj o odpowiedni poziom éwiczeh praktycznych,
takich jak: gry symulacyjne, podejmowanie decyzji
na podstawie scenariuszy, studidéw przypadkdw oraz

éwiczen opartych na autentycznych przyktadach.

Wskazuj realne przyktady

Zapewnij studentom odpowiednie doswiadczenie
w podejmowaniu decyzji opartych na autentycznych

przyktadach.

Zapewnij wskazowki i informacje
zwrotne

Dostarczaj studentom wskazdéwki oraz informacije
zwrotne, aby skorygowaé btedy, wzmocnié ich
zrozumienie oraz zbudowaé umiejetnoéé skutecznego

dziatania.

Zapewnij rzeczywiste konsekwencje

Poprzez oceng postepdw dawaj poczucie rzeczywistych

konsekwencji w trakcie zajeé.

Dostosuj sie do potrzeb

Wykorzystuj mozliwosci e-learningu do tworzenia
systemdw nauczania, ktére sq elastyczne i dopasowujg

sie do potrzeb studentow.

Motywuj do aktywnego zaangazowania

Zapewnij studentom doswiadczenia edukacyjne istotne
dla ich aktualnych celéw i motywujqce do gtebokiego

zaangazowania sie w proces dydaktyczny.

Celuj w dlugoterminowe
oddziatywanie

Stwbrz doswiadczenia edukacyjne, ktére bedq miaty
dtugofalowy wptyw wykraczajgcy znacznie poza czas
zajeé, az do momentu kiedy nabyte umiejetnoéci bedq

potrzebne do dziatania.

Uzyj interakcji, aby wywotaé

catkowite zaangazowanie

Wykorzystaj wyjgtkowe interaktywne mozliwosci
e-learningu do sktaniania do refleksji, stosowania

w praktyce zdobytej wiedzy, wykonywania éwiczen,
poszerzania tematu, kontekstualizacji, prowadzenia
debaty, prowadzenia ocen, podsumowai itp., a nie tylko
do nawigacji, przewracania stron, efektow rollover czy

wyszukiwania informacji.
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Zapewnij wsparcie dla
kontynuowania nauki po zajeciach

Wspieraj nauczanie poprzez odpowiedniq kombinacje
dziatah podejmowanych po zakoiczeniu zajeé. Zapewnij
wydarzenia edukacyjne, ktére wzmocniq kluczowe
punkty nauczania, zapewniqg prawidtowy nadzér

i wsparcie kierownictwa w zastosowaniu nowo nabytej
wiedzy oraz stworzqg mechanizmy umozliwiajgce dalszg

nauke w miejscu pracy.

Ustal podstawowe przyczyny sytuacji

Po otrzymaniu zlecenia na szkolenie ustal, czy przyniesie
ono wymagane korzysci oraz czy istniejq inne czynniki,
ktére powinny byé brane pod uwage i mogg wptyngé
na rozwiqzanie problemu. Staraj sie byé proaktywny

w ocenie wydajnosci organizacji, nie czekaj na zlecenia

od jej interesariuszy.

Uzyj narzedzi do wspierania dziatania

Rozwaz dostarczenie narzedzi wspierajgecych dzia-
tanie (np. instrukcje pracy, listy kontrolne, kreatory,
instrumenty pomocnicze, planery), aby wzbogacié lub

zastqpié standardowe rozwiqgzania e-learningowe.

Ocen skutecznos§é

Prawidtowe uczenie sie nie moze byé zapewnione bez
pomiaru efektywnosci, ktéry obejmuje mierzenie:

+ wynikdéw

- rzeczywistych rezultatéw dziatania

+ zrozumienia oraz podejmowania decyzji podczas nauki

* percepcji studenta.

Przeprowadzaj interakcje podczas
projektowania, budowy i realizacji
Nie zaktadaj, ze Twoje pierwsze rozwigzanie jest

prawidtowe, ale je weryfikuj i udoskonalaj, dopdki nie

osiggniesz pozgdanego wyniku.
Przygotuj do dziatania

Podczas e-learningu przygotuj studentéw do
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci

w praktyce, stawiania czota przeszkodom i radzenia

sobie w konkretnych sytuacjach.
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Wspieraj zrozumienie za pomocqg

modeli koncepcyjnych

Dziatania powinny opieraé sie na modelach koncepcyj-
nych stuzgcych do podejmowania decyzji. Takie modele
powinny byé przedstawiane w trakcie zajeé, powigzane
z przyktadami, éwiczone i wykorzystywane w informacji

zwrotnej.

Zaprezentuj szczegotowe przyktady
i kontrprzyktady

Przedstawiaj przyktady i kontrprzyktady, ukierunkowujqgc

uczqgcych sie na odpowiedni tok myslenia.

Daj mozliwos§é uczenia sie na btedach

Porazka tez jest opcjq. W stosownych przypadkach
pozwalaj studentom popetniaé btedy, aby mogli sie
na nich uczyé. Ponadto tam, gdzie to stosowne, planuj

popetnianie btedéw i ich poprawianie.

Szanuj uczestnikéw zajeé

Bierz pod uwage i wykorzystuj wiedzg oraz umiejetnosci,

ktére osoby uczqgce sig wnoszq do zajeé.

[Pomysfodawcg: Michael Allen, Julie Dirksen,

Clark Quinn, Will Thalheimer. Thumaczenie na polski:

Anna Tomaszewska, Tomasz Jankowski].

Dodatkowe rekomendacje

W

1. Interakcje w pytaniach quizowych i symulacjach. Pytania i interakcje wstepne majg na celu uswia-

domienie niekompetencji, poddanie doswiadczeniu i aktywacje wiedzy uprzedniej uczqcej sie osoby;

S’
/1 \

zestawy pytai koAcowych stuzq ewaluacji wiedzy, umiejetnosci intelektualnych i postaw.

2. Stosuj heurystyki Nielsena i dobre praktyki UX w zakresie dostepnosci, spdjnosci i minimalizacji

obciqzeh poznawczych interfejséw i tresci.
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Stlowniczek terminow

Elevator pitch

Krotkie wypowiedzi prowadzqgcego oparte m.in. na zasadach
zwigztoci, jasnosci i istotnosci, konkretnosci, stosownosci, spoj-

nosci; ich celem jest jak najbardziej konkretne przekazanie tresci.

Heurystyki Nielsena (UX-user experience)

Zasady stuzgce poprawie komfortu uzytkownika, obejmujqce
przede wszystkim taki sposéb projektowania, by uzytkownik
tredci mogt z tatwosciq je odbieraé.

Indeks czytelnosci

Okresla stopief trudnosci zrozumienia konkretnej tresci.

Ksztatcenie asynchroniczne

Ksztatcenie, w ktérym pomiedzy nadaniem komunikatu przez
prowadzqcego a jego odbiorem przez uczestnikéw ksztatcenia
mozliwy jest dowolny dystans czasowy dzieki wykorzystaniu

narzedzi do asynchronicznej komunikacji.

Ksztalcenie synchroniczne

Ksztatcenie w bezposrednim kontakcie prowadzqcego z uczest-
nikami zajeé, odbywajgce sie w czasie rzeczywistym, zdalnie,

przy wykorzystaniu narzedzi do ksztatcenia zdalnego.

Kultura uczenia sie (learning culture)

1) Kultura organizacji zorientowana na procesy uczenia sig

i ich ewaluacje (w tym: uczqca sie organizacja).

2) Catoksztatt procesébw dydaktycznych oraz procesdw
uczenia sig, obejmujgcy m.in. planowanie i organizacije zajeé
dydaktycznych, komunikacje pomiedzy podmiotami proceséw
uczenia sie i metodyke zajeé dydaktycznych, nastawionych
na tworzenie przyjaznego §rodowiska uczenia sige (learning
environments) i uwzgledniajgcych réwniez uczenie sig niefor-

malne w organizacji.

Model CCAF (challenge, context, action, feedback)

Model projektowania interaktywnych kurséw i tresci e-learnin-
gowych osadzonych w kontekscie istotnym dla uczgcego sie,
stanowiqgcych wyzwanie/zadanie, wymagajgcych dziatania

i udzielajgcych komunikatu zwrotnego.

Platforma LMS (learning management system)

Platforma pozwalajgca na kompleksowe projektowanie i pro-
wadzenie zajeé dydaktycznych oraz zarzgdzanie nimi, a takze
rozbudowywanie bazy materiatow dydaktycznych i kurséw

e-learningowych.

Podejscie zorientowane na studenta (student-oriented

approach)

Sposdb planowania, projektowania i realizowania zajeé dy-
daktycznych majgey na celu stworzenie studentom mozliwie

najlepszych warunkdédw do uczenia sie.

PPRKS

Struktura PPRKS dotyczy przygotowania prezentacji na
zajecia dla studentéw i stosuje sie jg do réznych zagadnied,
prezentujqc je wg ponizszego modelu.

1) Perspektywa - Problem do rozwigzania mozna zaprezen-
towaé w réznych kontekstach i z réznej perspektywy. Zadbaj
o to, aby nadaé wtasciwy kontekst i perspektywe dla swoich
studentow.

2) Problem - Zdefiniuj wyzwanie/problem, ktéry wyjasniasz
studentom w swojej prezentacji.

3) Rozwigzanie - Zaprezentuj studentom krétko (1 slajd)
rozwiqzanie tego problemu.

L) Korzysci - Zaprezentuj studentom korzysci z tego rozwig-
zania (korzysci dla studenta, korzysci dla organizacii, ktorej
dotyczy problem).

5) Struktura - Zaprezentuj swoim studentom informacje

wg okreslonej struktury - od ogdétu do szczegdtu - z jakich
zagadnief/tematdw sktada sie rozwiqzanie. Dbaj takze o to,
aby podczas prezentowania zagadnief/tematéw studenci nie

pogubili sie na jakim etapie struktury obecnie sig znajdujq.

Taksonomie celéw i efektdw ksztatcenia (np. taksonomia
Blooma, taksonomia Marzano lub Significant Learning

Taxonomy)

Systematyczne, logicznie uporzgdkowane opisy celow
ksztatcenia, pozwalajgce projektowaé i organizowaé ksztat-
cenie oraz obejmujgce rézne sfery osobowosci cztowieka (np.
emocjonalng, poznawczq, psychomotorycznq), a takze rézne

stopnie zrozumienia i wykorzystywania poznawanych tresci.

Teorie uczenia sig oséb dorostych (np. teoria transfor-
matywnego uczenia sig¢ J. Mezirowa, teoria biograficznego
uczenia sie P. Alheita, teoria usytuowanego uczenia sie Lave
i Wengera)

Wywodzqce sie m.in. z andragogiki (subdyscypliny peda-
gogiki), psychologii i kognitywistyki opisy uczenia sie oséb
dorostych, podkreslajgce obecnie catozyciowosé procesdw
uczenia sig (lifelong and lifewide learning) w przestrzeniach
formalnych, pozaformalnych i nieformalnych, ich ztozonosé

i wielowymiarowo$sé.
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