Uniwersytet WSB Merito w Toruniu

Wydziat Finansow i Zarzadzania w Bydgoszczy (Filia)

Program studiow
dla kierunku
Prawo w biznesie

studia pierwszego stopnia

Studia stacjonarne, niestacjonarne
Profil praktyczny

Rok akademicki 2025/2026



l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiéow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2498-2490-2496 2066-2116-2068
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych 960 godzin

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025/2026




1. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu
uczenia sie
na kierunku

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego stopnia
na kierunku PRAWO W BIZNESIE

Odniesienie
do
charakterystyk
efektow
uczenia sie
dla poziomu 6

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

PRB | WO1 miejsce nauk prawnych w systemie nauk oraz role prawa w prowadzeniu i P6S_WG
- obstudze biznesu P6S_WK
PRB | W02 miejsce ekonomii i finansdw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk P6S_WG
- oraz ich role w prowadzeniu i obstudze biznesu P6S_WK
role i wzajemne powigzania czynnikdw prawnych, ekonomicznych, finansowych i P6S_WG
PRB_I_WO03 . . . .
- zarzadczych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej P6S_WK
. . . L. . P6S_WG
PRB_I_WO04 spoteczne i etyczne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej PGS_WK
PRB | WO5 Zrédta prawa, zasa.dyjego twor/zema, §tosowan|§ oraz wyktadni; systematyke PES WG
- prawa oraz specyfike poszczegdlnych jego gatezi -
zasady ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej, role panstwa w
PRB_I_W06 |gospodarce, P6S_WG
a takze powigzania pomiedzy przedsiebiorcami a administracjg publiczng
PRB_I_W07 podstawowe prawa, wolnosci i obowigzki cztowieka i obywatela P6S_WG
w stopniu zaawansowanym regulacje prawne z obszaréw powigzanych z
biznesem (prawo dziatalnosci gospodarczej, prawo cywilne, prawo spétek
PRB_I_W08 handlowych, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo podatkowe, prawo P6S_WG
autorskie, prawo wtasnosci przemystowej)
PRB | W09 regulaqe z zakresu F)rawa .g'ospodarczgg.o obowigzujace na poziomie PES WG
- miedzynarodowym i w Unii Europejskiej -
regulacje prawne dotyczgce postepowania cywilnego, postepowania
PRB_I_W10 administracyjnego i egzekucyjnego w administracji oraz postepowania o P6S_WG
udzielenie zamdwienia publicznego
sposoby i metody pozyskiwania, przetwarzania i prezentowania informacji
PRB_|_W11 finansowych oraz mozliwosci ich wykorzystania w zarzgdzaniu podmiotami P6S_WG
prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg P65S_WK
PRB | W12 zasady organlzaql i funkcjonowania przedsiebiorstw, z uwzglednieniem sfery PSE WG
- zarzadczej -
metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, stosowane w P6S_WG
PRB_I_W13 A . L .
- prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej P6S_WK
zasady prowadzenia negocjacji, mediacji i stosowania wiasciwej komunikacji w
PRB_I_W14 . . PS6_WK
—-= biznesie -
zrédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej, a takze produkty bankowe
PRB_I_W15 . : . . PS6_WG
i ubezpieczeniowe dla biznesu
zasady organizowania i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci w
PRB_I_W16 Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu prawa, PES_WG
ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzgdzaniu i jakosci P6S_WK
PRB_I_W17 potrzebe spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie PS6_WK

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:




identyfikowac problemy, zjawiska, procesy gospodarcze i spoteczne oraz
wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu probleméw praktycznych

PRB_I_UO1 . P6S_UW
- zwigzanych -
z dziatalnoscig w biznesie
zarejestrowac dziatalnos$¢ gospodarczg oraz wykonywacé czynnosci z zakresu P6S_UW
PRB_I_UO02 obstugi biznesu z uwzglednieniem perspektywy prawnej, ekonomicznej, P6S_UK
finansowej i zarzadczej P6S_UO
PRB | U03 w’faSC|W|e.|nt.erpretowac i sto.s.owa,c przepisy prawa, ze sz.czggolnyrr? . P6S UW
- uwzglednieniem tych regulacji, ktore dotycza prowadzenia i obstugi biznesu -
wykorzystywaé umiejetnosci menedzerskie w prowadzeniu i obstudze biznesu, w P6S_UW
PRB_I_U04 tym prowadzi¢ negocjacje i mediacje oraz stosowac zasady wiasciwej P6S_UK
komunikacji biznesowe;j P6S_UO
przygotowywac¢ umowy i inne dokumenty stosowane w obrocie gospodarczym P6S UW
PRB_I_UO05 oraz pisma sktadane w postepowaniu cywilnym, administracyjnym i PGS_ UK
egzekucyjnym w administracji -
wybiera¢ odpowiednie do ustalonych celow formy prowadzenia dziatalnosci
PRB_I_U06 gospodarczej, pozyskiwac fundusze na jej prowadzenie, a takze dobiera¢ P6S_UW
wtasciwg forme opodatkowania
PRB | UO7 wykorzystywac produkty bankowe i ubezpieczeniowe w dziatalnosci PES UW
- gospodarczej -
prezentowac zdobytg wiedze z zakresu prawa w biznesie w mowie i w piSmie, z
PRB_I_UO08 . . P6S_UW
wykorzystaniem narzedzi informatycznych
korzystac z baz danych oraz oprogramowania wspomagajgcego funkcjonowanie P6S_UW
PRB_|_U09 .
- przedsiebiorstw P6S_UO
PRB_I_U10 dokonywac ewidencji podstawowych operacji gospodarczych P6S_UW
wykorzystywaé dane, informacje i narzedzia wtasciwe dla nauk prawnych, PES UW
PRB_I_U11 ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w procesie podejmowania PGS_UO
decyzji -
uczestniczy¢ w postepowaniu cywilnym, postepowaniu administracyjnym i P6S_UW
PRB_I_U12 egzekucyjnym w administracji oraz postepowaniu o udzielenie zamdéwienia P6S_UK
publicznego P6S_UO
PRB | U13 prognozowac skutki zmian prawa oraz proceséw i zjawisk spotecznych, P6S_UW
- gospodarczych i politycznych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej P6S_UO
PRB | U14 pos’rug|w§c sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PES UK
- Ksztatcenia Jezykowego -
PRB_|_U15 plan.owac i reallzowac wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu doskonalenia P65 _UU
swoich kompetencji zawodowych
PRB_| U16 pIanowaF i o'lfgaln‘lzowac pljace,w’rasna oraz wspoétdziatac i pracowac w zespole P6S_UO
przy realizacji roznych projektow
KOMPETENCIJE SPOtECZNE - absolwent jest gotow do:
PRB_I_KO1 dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk P6S_KK

prawnych, ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci




doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku

PRB_I_K02 trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw poznawczych i P6S_KK
praktycznych
PRB_I_KO3 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S_KO
PRB | K04 !nlqowanla i szpo’forgamzowama dziatan na rzecz Srodowiska spotecznego i PES KO
- interesu publicznego -
PRB | KOS prz'estrzeganla prawa i brania odeW|edz'|aInosa za powierzone mu zadania P6S KR
- zwigzane z wykonywang pracg oraz petniong rolg zawodowg -
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz podejmowania
PRB_I_KO06 dziatan majacych na celu dbatos¢ o dorobek i tradycje zawoddw zwigzanych ze P6S_KR

studiowanym kierunkiem




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE



ZAJECIA LUB
GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Jezyk obcy

Wprowadzenie stownictwa dot. poszukiwania pracy/stazu/praktyk — wtasciwa
wymowa, przyktady uzycia w zdaniach. Cwiczenia w formie treningu
jezykowego. Czasownik ,, by¢” w praktycznych przyktadach.

Wprowadzenie stownictwa zwigzanego z CV i opisem obowigzkéw w miejscu
pracy. Zastosowanie poznanego stownictwa w praktyce uzywajgc czasu
terazniejszego.

Wprowadzenie stownictwa — opis miejsca pracy i przyimki miejsca. Cwiczenia —
pytanie i podawanie drogi.

Przedstawianie sie w miejscu pracy — ¢wiczenia w praktyce. Opisywanie dnia
pracy. Przypomnienie czasu przesztego.

Poszukiwanie pracy/stazu/praktyk — analiza ofert pracy, szukanie rekomendacji
u znajomych, stownictwo zwigzane z oferowanymi warunkami pracy (stuchanie,
czytanie); gramatyka — okresy warunkowe.

Rozmowa kwalifikacyjna — zachowania zwigzane z rozmowg kwalifikacyjng,
szukanie silnych i stabych stron, mowa ciata, zarzadzanie stresem, pisanie
efektywnego CV (stuchanie, czytanie); gramatyka — czasy przeszte, opisywanie
przesztych doswiadczen .

Firmy. Struktura firmy. Wydziaty i ich zadania. Opis firmy. Cechy dobrej i ztej
firmy. Komentowanie opinii innych oséb. Argumentowanie wfasnej opinii.
Tematyka kulturowa Rozmowy.  Strategie  prowadzenia  dialogu
z przedstawicielami innych kultur. Trudnosci w porozumiewaniu sie- réznice
w wymowie. Rozpoznawanie pozycji zawodowej rozméwcow. Odgrywanie rol.
Wygtaszanie i uzasadnienie wtasnej opinii. Przedstawianie argumentéw za
i przeciw.

Zasoby ludzkie. Cechy pozadane przez pracodawcow. Zatrudnianie wiasciwych
0s6b cechy dobrego pracownika. Proces rekrutacyjny. Przygotowanie do
rozmowy o prace. Wystuchanie opinii specjalisty.

Kobiety w pracy. Zmiany w sytuacji kobiet na Swiecie. Opis sytuacji gospodarczej
i zachodzacych zmian. Wymiana opinii. Zdobywanie informacji o pracodawcy-
korzystanie z dostepnych zrddet (Internet, telefon).

Moje zadania w pracy, podziat odpowiedzialnosci, struktura firmy, pisanie
korespondencji formalnej (stuchanie, czytanie); gramatyka.

Onboarding — wprowadzenie nowej osoby w struktury i zasady firmy;
rozumienie regulaminéw oraz instrukcji (czytanie, stuchanie), gramatyka —
strona bierna.

Firmy, ktére odniosty sukces. Zbieranie informacji na stronach internetowych.
Analiza organizacji dziatan firmy. Rzeczowniki ztozone. Zgadzanie i nie zgadzanie
sie z przedstawiong opinig. Spotkania z przedstawicielami innych firm.
Prowadzenie niezobowigzujgcej rozmowy.




Reklama. Srodki i metody reklamy. Media. Co sktada sie na dobrg reklame?
Nieetyczne praktyki reklamowe. Wyrazanie opinii. Uzasadnianie witasnego
zdania. Wypracowywanie wspdlnego rozwigzania w dyskusji.

Nowy rodzaj kampanii reklamowej. Jak skutecznie zdoby¢ klienta? Zaskoczenie-
nowy styl w reklamie. Jak dziata reklama. Reklama ,na zywo” Opis etapdéw
kampanii reklamowej. Dyskusja. Prezentacje- rozpoczynanie i uktad wzorcowej
prezentacji. Uktadanie planu prezentacji.

Prezentacja formalna Zbieranie materiatéw. Struktura prezentacji. Wystuchanie
przyktadowych prezentacji. Przygotowanie i wygtoszenie prezentacji formalnej
—rozpoczynanie, okreslenie celu, podsumowanie.

Funkcjonowanie firmy: obstuga klienta, Internet, technologie, reklama,
zarzadzanie projektem i komunikacja w firmie (czytanie i stuchanie), gramatyka
Prezentacje — techniki prezentacyjne i oddziatywanie na stuchacza,
prezentowanie danych, skuteczny poczatek i mocne zakonczenie prezentacji
(czytanie i stuchanie); gramatyka.

Negocjowanie kontraktu. Zbieranie informacji o dostawcy. Przewidywanie
trudnosci i szukanie rozwigzan. Dyskusja z kontrahentem. Przedstawianie
argumentéw za i przeciw. Odczytywanie opinii poprzez zastosowane $rodki
jezykowe. Oznajmianie decyzji dyplomatycznie. Ttumaczenie powoddw
odrzucenia oferty.

Warsztaty nt. komunikacji w $rodowisku wielokulturowym. Rdéznice miedzy
kulturami. Opisywanie réznic. Pytanie o informacje. Podkreslanie waznych
aspektow. Zabieranie gtosu w dyskusji — rozwigzywanie problemow.
Oczekiwania podrdzujgcych biznesmendw. Wybdr linii lotniczej i innych
srodkéw transportu. Porownywanie réznych sposobdw podrézowania. Postawy
podrdznych. Selekcjonowanie potrzebnej informacji. Zatatwianie spraw przez
telefon. Nawigzywanie kontaktu, okreslanie oczekiwan, uzgadnianie, zmiany
w planach podrézy.

Podrézowanie. Podrdze- problemy i korzysci z nimi zwigzane. Wynajmowanie
pokoju w hotelu. Podréz stuzbowa. Rozpoznawanie i stosowanie wtasciwego
rejestru jezykowego. Redagowanie i sprawdzanie poprawnosci maila.

Techniki i strategie negocjacyjne, wady i zalety outsourcingu, negocjacje
z klientem, wyrazanie argumentow i opinii (czytanie i stuchanie); gramatyka —
mowa zalezna.

Podréze stuzbowe — organizacja podrdzy, srodki transportu, rezerwowanie
noclegu i reagowanie na problemy, korespondencja zwigzana z podrdig
stuzbowg (czytanie i stuchanie); gramatyka — wyrazanie przysztosci.

Podstawy
socjologii

Wprowadzenie do socjologii — historia powstania nauki, proces
instytucjonalizacji socjologii, wiedza socjologiczna a wiedza potoczna,
wyobraznia socjologiczna. Rola kultury (wartosci, normy, sankcje). Zjawisko
wyobrazni socjologicznej. Interakcje spoteczne. Kontrola spoteczna (relatywizm
norm, konformizm i dewiacje). Ksztattowanie sie jednostki — socjalizacja, relacje
spoteczne, powstawanie ,ja”, role spoteczne. Zorganizowane formy dziatania
(organizacje i instytucje spoteczne). Stratyfikacja — klasyczne koncepcje
podziatéw spotecznych (podziaty klasowe, style zycia). Metody badawcze




wykorzystywane w socjologii — ilosciowe i jakosciowe. Socjologia a problemy
demograficzne. Socjologia wobec $rodowiska przyrodniczego.

Czym jest kultura? Wprowadzenie.
Stereotypy i uprzedzenia.

Gtéwne orientacje kulturowe:

- G. Hofstede,

- R. Gesteland,

(o - E. Meyer.
Rdznice o
Komunikacja miedzykulturowa;
kulturowe , L, . —
- bezposrednia i posrednia komunikacja,
- przeszkody komunikacji werbalnej,
- komunikacja niewerbalna.
Religia, wartosci, nastawienia, zwyczaje - i ich wptyw na biznes.
Proces negocjacyjny w Srodowisku miedzykulturowym.
Szok kulturowy.
Tworzenie dokumentu — praca z aplikacja. Korespondencja seryjna.
Edytory tekstu Przygotowanie wydrukéw. Formatowanie (tekst, akapit, style). Odwotania.
Obiekty. Przenoszenie grafik.
Wykresy — tworzenie i edycja réznych typéw. Wydruki. Formuty i funkcje.
Arkusze Zastosowanie aplikacji w firmie. Podstawy arkusza. Zarzadzanie arkuszami.

kalkulacyjne

Formatowanie; formatowanie warunkowe; wtasny format danych. Analiza —
tabele przestawne, sortowanie, filtrowanie.

Zarzadzanie

Rozpoznawanie swoich mocnych stron oraz okreslenie obszaréw do rozwoju.
Tworzenie CV, listu motywacyjnego oraz przygotowanie do rozmowy

karierg kwalifikacyjnej. Okreslenie swojej roli w zespole i organizacji. Podstawy
komunikacji interpersonalnej.
Psychologia jako nauka. Dziedziny psychologii. Uczenie sie: rodzaje uczenia sie
i ich prawidtowosci, warunkowanie klasyczne, warunkowanie sprawcze,
wzmochienia a nagrody i kary. Procesy pamieci (fazy, rodzaje i cechy pamieci,
Podstawy stadia). Procesy emocjonalno-motywacyjne (emocje i ich zrddta; rola potrzeb
psychologii i zadan jako czynnikbw wzbudzajgcych motywacje; konflikt; frustracja;

deprywacja; stres psychologiczny; agresja i przemoc). Inteligencja (definicje;
uwarunkowania; pomiar; krancowe natezenia inteligencji). Zaburzenia
psychiczne (lekowe; nastroju; osobowosci; odzywiania; schizofrenia).

Wychowanie
fizyczne (studia

Organizacja zaje¢, bhp, kryteria na zaliczenie.
Rodzaje i specyfika zaje¢ wychowania fizycznego.
Rola muzyki w zajeciach w-f-u.

Metodyka nauczania.

Przepisy, techniki, taktyki gry.

stacjonarne) Tok zajeé, intensywnos$é, wszechstronno$é, monitorowanie ¢wiczen.
Zasady bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego.
Pierwsza pomoc przedmedyczna.
W Przedmiot, podstawowe dziaty i dyscypliny prawoznawstwa. Definicja i podziat
step do nauk prawnych. Relacje norm prawnych do norm moralnych i etycznych.
prawoznawstwa

Praworzadnos¢. Gwarancje praworzadnosci; Cywilne niepostuszerstwo




z elementami
logiki

a odstepstwo od regut prawnych. Norma prawna. Stosunek prawny. Zdarzenie
Wyktfadnia
orzecznictwa. Luki w prawie. Kolizje przepiséw; reguty kolizyjne. Zrédta prawa —

prawne. Stosowanie prawa. prawa. Analiza poréwnawcza
pojecie, hierarchia i rodzaje Zrédet prawa w Konstytucji RP z 2.04.1997.
Elementy techniki legislacyjnej. Funkcje logiki w prawie. Zasady techniki
prawodawczej. Wiadomosci o panstwie. Aparat panstwowy. Suwerennosé.

Zasady ustrojowe. Zasady organizacyjne.

Prawo
konstytucyjne

Konstytucyjny system zrédet prawa. Konstytucyjne zasady ustroju paristwa.
Prawo wyborcze do Sejmu i Senatu oraz status prawny postow i senatordw.
Rada
Konstytucyjny status jednostki. Instytucje demokracji bezposredniej. Trybunat

Sejm i Senat. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. Ministrow.

Konstytucyjny. Trybunat Stanu. Rzecznik Praw Obywatelskich.

Podstawy prawa
cywilnego

Prawo cywilne jako gataz prawa, zrédta prawa cywilnego. Podmioty stosunkéw
cywilnoprawnych, zdolnos¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Dobra
pojecie
oswiadczen woli. Prawo rzeczowe: charakterystyka, rodzaje praw rzeczowych,

osobiste i ich ochrona. Czynnosci prawne: rodzaje, sktadanie
pojecie rzeczy, ruchomosci i nieruchomosci, nabycie i utrata praw rzeczowych.
Zobowigzania. Zobowigzania deliktowe. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.
Kryteria wyrézniania stosunkéw cywilnoprawnych i norm prawa cywilnego.
Zdolnos¢ prawna i zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oséb fizycznych. Osoby
prawne i utomne osoby prawne. Przedstawicielstwo, petnomocnictwo, prokura.

Przedawnienie i terminy zawite.

Prawo
zobowigzan

Ogdlnie informacje. Istota zobowigzania: pojecia, uprawnienia wierzyciela
i obowigzki dtuznika, odpowiedzialnos¢ dtuznika, zobowigzania niezupetne.

Swiadczenia: rodzaje, $wiadczenie pieniezne, odsetki, szkoda, wysokos¢

odszkodowania, sposoby naprawienia szkody, $wiadczenia w zobowigzaniach
przemiennych. Wielo$¢ wierzycieli albo dtuznikéw. Umowa jako zrédio

zobowigzania. Bezpodstawne wzbogacenie. Odpowiedzialno$¢ za czyny

niedozwolone. Wykonanie zobowigzan. Odpowiedzialno$¢ kontraktowa.

Wygasniecie zobowigzan. Przejscie praw i obowigzkédw wynikajacych

z zobowigzan. Ochrona wierzyciela w razie niewyptacalnosci dtuznika.

Umowy Wybrane umowy z zakresu prawa zobowigzan. Wybrane umowy z zakresu
w obrocie prawa bankowego. Wybrane umowy w zakresie ustug finansowych.
gospodarczym Sporzadzanie umow.

Podstawy ustroju gospodarczego RP. Podstawowe pojecia prawa
Prawo gospodarczego. Firma. Prokura. Prawne ograniczenia prowadzenia dziatalnosci

dziatalnosci
gospodarczej

gospodarczej. Zasady rejestrowania przedsiebiorcow. Swoboda dziatalnosci
gospodarczej w kontekscie kontroli administracyjnej. Rejestrowanie dziatalnosci

gospodarczej. Prawne instrumenty ochrony konkurencji. Upadtosé

przedsiebiorcy.

Prawo spodtek
handlowych

Spétka cywilna. Spétki handlowe — przepisy wspdlne. Regulacje ogdlne
dotyczgce spoétek osobowych. Spdétka jawna. Spédtka partnerska. Spoétka
komandytowa. Spdétka komandytowo-akcyjna. Regulacje ogdlne dotyczace
spotek kapitatowych. Spotki kapitatowe w organizacji. Spétka z ograniczong




odpowiedzialnoscig. Spdtka akcyjna. Przeksztatcenia spoétek handlowych.

Sporzadzanie umow spotek.

Prawo pracy
i ubezpieczen

Zrédta i zasady prawa pracy. Stosunek pracy; strony; nawigzanie. Rodzaje uméw
o prace. Rozwigzanie umowy o prace. Obowigzki i uprawnienia stron stosunku
pracy. Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikdw. Prawa i obowigzki stron

spotecznych ] )
stosunku pracy. Czas pracy. System ubezpieczen spotecznych.
Pojecie administracji. Pojecie i przedmiot prawa administracyjnego (ustrojowe,
materialne i proceduralne). Zrédta prawa administracyjnego i ich klasyfikacja.
Prawo Stosunek administracyjnoprawny. Podziat terytorialny panstwa. Organy

administracyjne

administracji publicznej i ich klasyfikacja. Administracja rzagdowa. Samorzad

terytorialny. Prawne formy dziatania administracji. Nadzér i kontrola

administracji publicznej (pojecie nadzoru i kontroli, kontrola sgdowa

i pozasgdowa administracji).

Postepowanie
administracyjne
i egzekucyjne
w administracji

Zakres obowigzywania Kodeksu postepowania administracyjnego. Zasady
ogdlne postepowania administracyjnego. Organy prowadzgce postepowanie
administracyjne i ich wifasciwos¢. Strona postepowania administracyjnego
i podmioty dziatajgce na prawach strony. Wezwania. Doreczenia. Metryki,
protokoty, adnotacje. Wszczecie postepowania administracyjnego. Dowody
w postepowaniu administracyjnym i postepowanie dowodowe. Umorzenie
postepowania administracyjnego. Decyzja. Postanowienie. Postepowanie
odwotawcze. Tryby szczegblne postepowania administracyjnego. Postepowanie

w sprawie wydawania zaswiadczen oraz w sprawie skarg i wnioskéw.

Postepowanie
cywilne

Wiadomosci wstepne. Zakres ochrony prawnej w sadowym postepowaniu
cywilnym. Zasady naczelne postepowania cywilnego. Organizacja i sktad sadu.
Wytaczenie sedziego. Warto$¢ przedmiotu sportu. Witasciwos¢ sadu. Strony
postepowania cywilnego. Petnomocnictwo procesowe. Koszty postepowania
cywilnego. Doreczenia i terminy. Dowody. Orzeczenie sadowe. Srodki
zaskarzenia. Postepowanie przedsgdowe i jego znaczenia dla przysztego
dochodzenia roszczen w zakresie wymogow pozwu, odsetek i przedawnienia
roszczen. Pozew w sprawach cywilnych. OdpowiedZ na pozew. Nakaz zapfaty.
Omoéwienie Srodkéw zaskarzenia na podstawie apelacji. Przygotowanie projektu
apelacji. Sprzeciw i zarzuty od nakazu zapfaty. Postepowanie zabezpieczajace.
Postepowanie egzekucyjne.

Miedzynarodowe
prawo handlowe

Prawne aspekty handlu miedzynarodowego: zrédfa prawa, lex mercatoria .
Klauzule kontraktowe: klauzula wyboru prawa, klauzula jurysdykcyjna, klauzula
arbitrazowa, klauzule force majeure i hardship. Rozliczenia w handlu
miedzynarodowym: ptfatnosci uwarunkowane i nieuwarunkowane. Umowa

sprzedazy towaréw wg konwencji CISG. INCOTERMS 2020.

Systemy
informatyczne
obstugi prawnej

Strona Trybunatu Konstytucyjnego trybunal.gov.pl Strona dzienniki urzedowe
Aktow
isap.sejm.gov.pl Strona Sadu Najwyzszego sn.pl Strona orzeczen sadéw

dziennikiurzedowe.gov.pl Internetowy System Prawnych

powszechnych orzeczenia.ms.gov.pl Strona orzeczen sadéw administracyjnych

bip.gov.pl
Ewidencja Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej prod.ceidg.gov.pl Krajowy

orzeczenia.nsa.gov.pl Biuletyn Informacji Prawnej Centralna




Rejestr Sgdowy - Rejestr Przedsiebiorcow, Rejestr Stowarzyszen ekrs.ms.gov.pl
Elektroniczne Ksiegi Wieczyste ekw.ms.gov.pl

Prawo
gospodarcze UE -
wybrane
zagadnienia

Historia powstania UE; pojecie wspdlnego rynku i rynku jednolitego. Swoboda
przeptywu oséb — pojecie, tresé¢, ograniczenia. Swoboda swiadczenia ustug;
swoboda dziatalnosci gospodarczej. Swoboda przeptywu towardw; swoboda
przeptywu kapitatu.

Prawo wtasnosci
przemystowe;j

Rola i znaczenie wiasnosci intelektualnej w gospodarce cyfrowej;
charakterystyka prawa wtasnosci przemystowej. Struktura i zadania UPRP; rola
i funkcje ekspertow i rzecznikéw patentowych; rejestry UPRP. Znaki towarowe
- pojecie, klasyfikacja, prawo ochronne na znak towarowy, rejestracja znaku
towarowego - procedury miedzynarodowe, europejskie i krajowe. Wzory
przemystowe, rejestracja wzoru przemystowego - procedury miedzynarodowe,
europejskie i krajowe. Wzory uzytkowe, rejestracja wzoru uzytkowego.
Wynalazki - pojecie, charakterystyka patentu jako prawa wytgcznego. Wtasnos¢
intelektualna w przedsiebiorstwie.

Prawo autorskie

Ochrona programow komputerowych i baz danych - zagadnienia podstawowe.
Autorskie prawa pokrewne. Wiasnos¢ intelektualna w przedsiebiorstwie;
znaczenie IP w gospodarce cyfrowej. Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng
w przedsiebiorstwie z zastosowaniem obowigzujgcych zasad, procedur
i przepiséw prawnych. Pojecie wtasnosci intelektualnej, podziat wtasnosci
intelektualnej, podziat prawa autorskiego, podziat witasnosci przemystowej etc.
Przedstawienie i omdéwienie przedmiotu prawa autorskiego. Podmiot praw
autorskich (twdrca, wspottworca, utwory potgczone, utwory roztaczne,
nieroztaczne; prawa pokrewne — pojecie, przedmiot, podmioty. Prawa autorskie
w obrocie gospodarczym — rodzaje dyspozycji cywilnoprawnych z zakresu
wiasnosci intelektualnej (licencje, umowa przeniesienie praw autorskich,
licencje Creative Commons). Ochrona praw autorskich w prawie cywilnym
i karnym.

Zarzadzanie

Historia mysli w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

Otoczenie instytucji.

Proces planowania.

Elementy organizowania.

Procesy motywowania i kontrolowania.

Kierownicy w instytucjach.

Synergia i efekt organizacyjny jako warunki sprawnego osiggania zamierzonych
celéw instytucji (w formie e-learningu).

Procesy decyzyjne we wspétczesnych instytucjach (w formie e-learningu).

Rachunkowos¢

Rachunkowosé w systemie informacyjnym podmiotu gospodarczego i jej
podstawy prawne. Bilans przedsiebiorstwa. Operacje gospodarcze i ich wptyw
na funkcjonowanie bilansu. Pojecie i funkcjonowanie kont ksiegowych.
Dokumenty ksiegowe i ksiegi rachunkowe. Warianty ustalania wyniku
finansowego. Funkcjonowanie kont wynikowych. Koszty i przychody - pojecie,
rodzaje. Sprawozdawczosc¢ finansowa jednostki gospodarczej.

Konto ksiegowe — ksiegowanie operacji bilansowych. Sporzgdzanie bilansu
probnego — zestawienia obrotéw i sald. Dzielenie i tgczenie kont.




Funkcjonowanie kont aktywno—pasywnych. Konto ksiegowe — ksiegowanie
operacji wynikowych. Warianty ustalania wyniku finansowego; ewidencja
analityczna oraz poprawianie btedéw ksiegowych.

Statystyka

Zbiorowo$¢ i jednostka. Rodzaje cech statystycznych. Rodzaje badani. Etapy
badan statystycznych. Kontrola materiatu statystycznego. Szeregi, tablice,
wykresy. Pojecie rozktadu empirycznego. Miary przecietne (klasyczne,
pozycyjne). Miary rozproszenia (klasyczne, pozycyjne; bezwzgledne, wzgledne).
Miary asymetrii (mierniki i wspdtczynniki asymetrii). Miary koncentracji.
Podstawowe parametry opisujgce rozktad zmiennej losowej. Rozktad normalny.
Pojecie préby (celowa, losowa). Schematy losowania. Pojecie statystyki. Rozktad
doktadny i graniczny statystyki. Podstawowe rozktady statystyk z proby. Rodzaje
i techniki estymacji. Pojecie estymatora. Badanie zwigzku dwdch zjawisk
mierzalnych powigzanych liniowo. Badanie zwigzku dwdch zjawisk
niemierzalnych. Pojecie i rodzaje szeregdéw czasowych. Srednie tempo zmian.
Indeksy agregatowe.

Finanse
przedsiebiorstwa

Istota finansdw przedsiebiorstwa (ewolucja zarzadzania finansami, istota
zarzadzania finansami, normatywna teoria zarzadzania finansami, cele
finansowe przedsiebiorstwa). Podstawy zmiany wartosci pienigdza w czasie
(oprocentowanie i dyskontowanie oraz zasady wyznaczania wartosci przysziej
i obecnej kapitatu). Podstawowe zasady oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa. Ksztattowanie struktury majatku i kapitatu
w przedsiebiorstwie. Zarzadzanie krétkoterminowe finansami firmy.

Podstawy
ekonomii

Ogélna charakterystyka ekonomii. Rynek, jego elementy i rodzaje. Podstawy
teorii wyboru konsumenta. Producent i koszty produkcji. Podstawowe
kategorie i zaleznosci makroekonomiczne. Czynniki wzrostu i rozwoju
gospodarczego. Rola panstwa w gospodarce. Budzet paristwa. Polityka fiskalna.
Przejawy nieréwnowagi w gospodarce. Pienigdz. Elementy polityki monetarne;.

Bankowos¢ dla
przedsiebiorcy

Istota, rodzaje oraz klasyfikacja bankéw. Organa bankéw. Dziatalno$¢ bankéw
w ramach sektora i systemu bankowego. Tworzenie, ekspansja zagraniczna,
przejmowanie i likwidacja bankéw. Aktywne operacje bankow. Kredyty dla firm.
Pasywne operacje bankéw. Operacje rozliczeniowe bankéw. Rachunki
bankowe. Systemy rozliczed miedzybankowych. System SORBNET, TARGET2-
EURO, KIR. Systemy rozliczen Elixir i Euro-elixir. Inne systemy rozliczen. TARGET,
STEP, SEPA. Narodowy Bank Polski. Komisja Nadzoru Finansowego. Bankowy
Fundusz Gwarancyjny. Ryzyko w dziatalnosci bankowej. Dokumenty
Bazylejskiego Komitetu Nadzoru Bankowego. Rekomendacje KNF. Nowoczesne
trendy w bankowosci. Bankowos¢ prywatna.

Ubezpieczenia

Podstawy ubezpieczenn i zwigzane z nimi normy prawne. Polski rynek
ubezpieczeniowy. Ubezpieczenia gospodarcze. Likwidacja szkdd. Posrednictwo

gospodarcze . .

ubezpieczeniowe.

Wprowadzenie. Cele pozyskiwania finansowania w kontekscie proceséw
Zrédta inwestycyjnych  przedsiebiorstwa. Wewnetrzne a zewnetrzne Zrddta

finansowania
biznesu

finansowania. Zrédta finansowania a kapitat przedsiebiorstwa. Zewnetrzne
zrédta  finansowania. Publiczne Zrédfa finansowania biznesu. Kredyt
inwestycyjny i obrotowy. Kredyt a pozyczka. Obligacje korporacyjne. Kredyt




kupiecki. Forfaiting i factoring. Leasing operacyjny a finansowy Crowdfunding.
Aniotowie biznesu i venture capital. Wewnetrzne zrédta finansowania. Akcje
zwykte i uprzywilejowane. Koszt kapitatu wtasnego. Ocena projektow
inwestycyjnych. Zastosowanie WACC do finansowej oceny optacalnosci
przedsiewziecia. Optymalna struktura finansowania — efekt dzwigni finansowej.

Prawo
podatkowe dla
przedsiebiorcy

Ogodlna charakterystyka podatkéw oraz ich konstrukcji. Podstawowe pojecia
zwigzane z podatkami i prawem podatkowym. Zrédta prawa podatkowego
w Polsce. Ogédlna charakterystyka zasad podatkowych, funkcji podatkéw
oraz zasad przeprowadzania postepowania podatkowego. Charakterystyka
stosunku podatkowo prawnego. Pojecia podatnika, ptatnika i inkasenta. Zasady
funkcjonowania organéw podatkowych. Wprowadzenie do problematyki
opodatkowania przedsiebiorcéw.

Programy
komputerowe
wspomagajace
funkcjonowanie
przedsiebiorstw

Rodzaje i charakterystyka licencji oprogramowania komputerowego
stosowanego w obstudze firmy. Zasady przechowywania dokumentéow
licencyjnych na oprogramowanie. Charakterystyka oprogramowania ERP
Symfonia. Obstuga modutu finansowo-ksiegowego pakietu Symfonia. Analiza
finansowa firmy z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych. ePUAP -
Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej. Profil zaufany. Ptatnik.
Dokumentacja oprogramowania stosowanego w firmie.

Mediacje
w biznesie

Podstawy prawne mediacji; prawne regulacje mediacji; charakter prawny ugody
zawartej przed mediatorem; krajowe i miedzynarodowe standardy
postepowania mediacyjnego. Podstawowe zasady i sktadniki postepowania
mediacyjnego; przebieg postepowania mediacyjnego (proces planowania,
etapy); dwukierunkowe prowadzenie mediacji (sposéb wszczecia postepowania
mediacyjnego oraz wybdr sposobu prowadzenia mediacji); zastosowanie
mediacji w dziatalnosci gospodarczej — wskazania i przeciwwskazania.
Postepowanie mediacyjne  jako  podstawowa metoda rozwigzywania
konfliktow (Alternative Dispute Resolution — ADR). Klauzula umowna ,multi—
step”. Zagadnienia praktyczne zwigzane z organizacja postepowania
mediacyjnego; prowadzenie dokumentacji; rola petnomocnika.

Podstawy
negocjacji
w biznesie

Negocjacje — wprowadzenie do procesu. Podstawowe reguty negocjacyjne.
Niezmienne cechy negocjacji. Etapy procesu negocjacji. Przygotowanie do
negocjacji. Strategie w negocjacjach. Problematyka prawna w negocjacjach.
Klauzule umowne podlegajace i niepodlegajgce negocjacjom. Techniki i taktyki
negocjacyjne. Manipulacja, ktamstwo. Etyka w negocjacjach. Negocjacje jako
sytuacja komunikacyjna. Emocje stron w negocjacjach. Podstawy negocjacji
miedzynarodowych. Negocjacja jako narzedzie rozwigzywania konfliktu.

Zarzadzanie
projektami

Pojecie projektu, programu, portfela projektéw. Istota zarzgdzania projektami.
Rozwodj zarzgdzania projektami. Cykl zycia projektu. Kryteria sukcesu projektu
i zarzadzania projektami. Planowanie jako podstawa zarzgdzania projektami.
Wykres Gantta. Podejscie do planowania od strony produktéw i od strony
zadan. Projektowe struktury organizacyjne. Ewolucja struktur — od funkcji, przez
projekty do proceséw. Zarzadzanie projektem europejskim. Programy
operacyjne, priorytety, dziatania i poddziatania. Generatory wnioskéw
aplikacyjnych. Dojrzato$¢ projektowa organizacji. Modele dojrzatosci




projektowej (The Kerzner Project Management Maturity Model, (PM)2 Model).
Techniki i metody zarzadzania projektami. Metodyki zarzadzania projektami
(PMI, PRINCE2). Elementy studium wykonalnosci projektu. Struktura podziatu
pracy WBS. Interesariusze projektu oraz Matryca Logiczna Projektu (LFA).
Budzet projektu oraz macierz podziatu obowigzkéw RAM. Ryzyko projektu. MS
Projekt.

Zamodwienia
publiczne

Podstawy prawne systemu zamdwien publicznych w Polsce. Podmiot
zamawiajgcy. Kategorie zamawiajgcych. Podmioty uczestniczace w realizacji
zamoéwien publicznych. Wykonawca. Wykonawcy ubiegajgcy sie wspdlinie.
Podmioty trzecie udostepniajgcy swdj potencjat wytworczy. Podwykonawcy.
Przygotowanie postepowania w przedmiocie udzielenia zamdwienia
publicznego. Opis przedmiotu zamowienia. Ustalenie wartosci zamdwienia.
Specyfikacja warunkéw zamdwienia. Badanie predyspozycji wykonawcéw do
realizacji zamodwienia. Warunki udziatu w postepowaniu. Przetarg
nieograniczony. Przetarg ograniczony. Negocjacje z ogtoszeniem. Dialog
konkurencyjny. Negocjacje bez ogtoszenia. Wolna reka. Zapytanie o cene.
Licytacja elektroniczna. Kontrowersje w  zakresie wyboru oferty
najkorzystniejszej. Wymagania formalne. Kontrowersje w zakresie
zabezpieczen w zamodwieniach publicznych. Wadium. Zabezpieczenie
nalezytego wykonania umowy. Zaliczki na poczet wykonania zamdwienia.
Kontrowersje w zakresie realizacji umowy o zamodwienie publiczne. Zakres
umowy. Czas trwania i forma umowy. Uniewaznienie umowy.

Marketing

Marketing na poczatku XXI wieku. Marketing od 1.0 do 4.0. Funkcje
marketingu. Orientacja przedsiebiorstw na rynku. Istota orientacji
marketingowej. Zasady marketingowego dziatania firmy w gospodarce
rynkowej. Potrzeby i preferencje nabywcow. Koncepcja marketingu mix
i formuta 4P - 4C; 7P - 7C. Proces podejmowania decyzji nabywcy a sposdb
komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem. Wspdtczesna koncepcja
produktu. Pojecie produktu i klasyfikacja. Poziomy produktu oraz jego funkcje
i cechy uzytkowe. Analiza cyklu zycia . Marka, jakos¢ i opakowanie produktu.
Istota i znaczenie ceny w marketingu. Metody ustalania cen. Strategie cenowe
w przedsiebiorstwie. Pojecie dystrybucji, jej znaczenie i podstawowe funkcje.
Rodzaje kanatéw dystrybucji. Pojecie, zadania i znaczenie komunikacji
marketingowej. Instrumenty promocji. Reklama, Public Relations. Segmentacja
rynku konsumenckiego. Pozycjonowanie. Badania marketingowe. Strategie
marketingowe. Wizerunek marki a wizerunek przedsiebiorstwa.

Human Rights

Principal terms and notions. Classifications in the matter of human rights:
personal rights and freedoms; political rights and freedoms; economic, cultural
and social rights and freedoms. Protection of human rights in different
dimensions of law. Elaboration of a complaint to the Court of Human Rights in

taw Strasbourg. Characteristics of basic legal documents and judgments. Possible
limitations in the field of human rights and freedoms. Characteristics of
institutions playing a crucial role in the system of human rights protection.

Inicjowanie Rézine formy prowadzenia wtasnej firmy. Tworzenie pierwszego biznes planu

i prowadzenie

oraz model biznesowy Canvas. Obowigzki prowadzgcego firme. Zagadnienia




wiasnej
dziatalnosci

prawno-podatkowe przy prowadzeniu firmy. Wirtualne zaktadanie wiasnej
firmy od podstaw.

gospodarczej
Student zapoznat sie z zakresem dziatalnosci i strukturg organizacyjng
instytucji/przedsiebiorstwa.
Student zapoznat sie z zasadami korespondencji biurowej i obiegu dokumentacji
obowigzujgcymi w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student  zapoznat sie z  obowigzujagcymi  standardami  obstugi
klientow/interesantéw.
Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami narzedzi stosowanych
w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami urzadzen stosowanych
w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student zapoznat sie z podstawowymi funkcjami programéw informatycznych
stosowanych w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student stosowat sie do regulaminu pracy.
Student stosowat sie do przepiséw BHP.
Student stosowat sie do zasad i procedur ochrony danych osobowych
i informaciji.
Student obstugiwat wybrane narzedzia i/lub urzadzenia.
Praktyka Student korzystat z wybranych funkcji programu informatycznego.
zawodowa 1 Student zorganizowat wtasne stanowisko pracy.
Student obserwowat proces obstugi klientow/interesantow.
Student uczestniczyt w pracy instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.
Student przygotowat analize dotyczacg wybranego aspektu pracy
instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.
Student stosowat zasady komunikacji wewnetrznej/zewnetrznej.
Student korzystat z rdznych kanatéw komunikacji.
Student pracowat z klientem zewnetrznym/interesantem.
Student ponosit odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania.
Student kierowat sie zasadami etyki i wartosciami obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie/instytuciji.
Student byt otwarty na réznorodno$¢ stanowisk i pogladéw zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami. Student korzystat ze wsparcia merytorycznego
opiekuna praktyk.
Student korzystat ze wsparcia merytorycznego innych pracownikéw.
Student korzystat z dokumentacji sporzadzonej przez innych pracownikéw.
Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do wykonywanej
pracy. Student dokonywat oceny efektdw swojej pracy i dzielit sie wnioskami
z opiekunem praktyk. Student wykonat dowolny test kompetencji.
Student zapoznat sie z przepisami prawa (w tym z zakresu BHP)
Praktyka i procedurami regulujgcymi funkcjonowanie instytucji/przedsiebiorstwa.
zawodowa 2 Student zapoznat sie z zakresem prac (obowigzkéw) wykonywanych przez

innych pracownikéw.
Student zapoznat sie z zasadami podejmowania decyzji




w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student zapoznat sie z zakresem wykonywanych zadan oraz formami ich
realizacji w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student zapoznat sie z zasadami obiegu i archiwizacji dokumentdéw
obowigzujgcymi w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student poznat zasady obstugi narzedzi biurowych lub/i urzadzen
wykorzystywanych w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student identyfikowat i charakteryzowat funkcje Systemu Informacji Prawnej
Legalis.

Student identyfikowat i charakteryzowat funkcje Centralnej Bazy Orzeczen
Saddéw Administracyjnych/Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej/Krajowego Rejestru Sgdowego/innej bazy
informacji.

Student korzystat z narzedzi biurowych lub/i urzadzen wykorzystywanych

w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student korzystat z Systemu Informacji Prawnej Legalis.

Student korzystat z Centralnej Bazy Orzeczern Sgdéw Administracyjnych/
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej/Krajowego
Rejestru Sgdowego/innej bazy informacji.

Student zorganizowat prace na wybranym stanowisku zgodnie z dokumentacjg
stanowiskowa.

Student stworzyt harmonogram pracy oraz zgodnie z nim realizowat
poszczegdlne zadania.

Student projektowat swdj dalszy rozwdj zawodowy.

Student napisat maila stuzbowego/notatke  stuzbowa/protokét  ze
spotkania/inny dokument.

Student stosowat zasady korespondencji biurowej i archiwizacji dokumentéw
obowigzujace w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student sporzadzit pismo, dokonujac interpretacji i zastosowania odpowiednich
przepisdw prawa.

Student brat udziat w spotkaniu firmowym/instytucji/dziatu.

Student brat udziat w dyskusji branzowej/w rozmowach z klientami lub
interesantami.

Student komunikowat sie za pomocg nowoczesnych technologii.

Student dokonywat wyktadni i zastosowania przepiséw prawa wtasciwych

z uwagi na profil dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa.

Student zatatwiat sprawy/rozwigzywat problemy z obszaru administracji
publicznej lub prywatnej wystepujgce w dziatalnosci
instytucji/przedsiebiorstwa.

Student wykonywat inne niewymienione zadania (zgodne ze specyfikg kierunku
Administracja), wynikajgce z zakresu dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa.
Przyktadowe prosze wymieni¢ — wypetnia opiekun praktyki ze strony
praktykodawcy.

Student indywidualne wykonywat polecenia stuzbowe.

Student petnit rézne role podczas pracy zespotowe].
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Student wykonywat prace pomocowe na rzecz instytucji / przedsiebiorstwa.
Student przestrzegat przepisdw prawa oraz procedur obowigzujgcych

w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student odpowiedzialnie traktowat powierzone mu zadania i dazyt do ich
prawidtowego wykonania.

Student wykonywat dziatania uwzgledniajgce potrzeby srodowiska spotecznego
lub/i interesu publicznego wynikajace z polityki instytucji/przedsiebiorstwa.
Student w trakcie praktyki dbat o przyjazng atmosfere w miejscu
pracy/obywania praktyki.

Student swojg postawg w trakcie praktyki ksztattowat pozytywny wizerunek
instytucji/przedsiebiorstwa na zewnatrz.

Student dostosowat sie do regut/obyczajow obowigzujagcych w miejscu
pracy/odbywania praktyki.

Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do wykonywanych
zadan zgodnych ze studiowanym kierunkiem.

Student dokonywat samooceny poziomu wykonywanych przez siebie zadan

i informowat o tym pracodawce/praktykodawce.

Student wykonat dowolny test kompetencji.

Student prosit o wyjasnienie i pomoc w zakresie zadan, ktérych rozwigzanie
sprawiato mu trudnosci.

Student potrafit zastosowac udzielone mu porady i wskazéwki w praktyce.
Student brat udziat w naradach eksperckich.

Student brat udziat w formach doskonalenia zawodowego proponowanych
przez instytucje/przedsiebiorstwo.

Student wyszukiwat informacje z rdéznych zrédet na temat mozliwosci
rozwigzania problemu zwigzanego ze studiowanym kierunkiem.

Przedmioty
specjalnosciowe

Specjalnosé: KADRY | PYACE:
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

Czas pracy.

Urlopy pracownicze.

Zasady zatrudniania cudzoziemcow.

Ubezpieczenia spoteczne i Swiadczenia z nich wynikajgce.
Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem.
Bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zatrudnianie tymczasowe.

Programy komputerowe w kadrach i ptacach.

Sposoby motywowania i oceny pracownikow.

Specjalnosé: PRAWO | ZARZADZANIE W PRAKTYCE:
Praktyczne aspekty zarzadzania organizacja.

Bezpieczenstwo informatyczne w przedsiebiorstwie.
Modele biznesowe.

Ochrona danych osobowych w organizacji.
Zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

Prawo karne gospodarcze.

11



Prawo restrukturyzacyjne i upadtosciowe.

Specjalnos¢: INTERNATIONAL BUSINESS:
Business Communicattion.

Customer Behaviour.
International Logistics.
International Finance.
International Law.
Corporate Governance.

Specjalnosé: PRAWO E-BIZNESU | SZTUCZNEJ INTELIGENCII:

Podstawy Sztucznej Inteligencji i technologii cyfrowych.
Modele e-biznesu.

Prawne regulacje handlu elektronicznego ( e-commerce).
Cyberbezpieczenstwo w przedsiebiorstwie.

Ochrona danych osobowych w e-biznesie.
Funkcjonowanie e-commerce.

Etyczne i prawne aspekty Sztucznej Inteligenc;ji.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia,

rok akademicki 2025/2026:

. Kadry i ptace.

o Prawo i zarzgdzanie w praktyce.

. International Business.

. Prawo e-biznesu i sztucznej inteligencji.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki prawne 61
Ekonomia i finanse 25
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 14

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

_ ) . . ) | STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 92
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
. } Lo STUDIA NIESTACJONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia

77-79

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 99/106
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE

99-107
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéow przyporzagdkowanych do dyscyplin w -
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

. . - SS: 56-64
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru
SN: 56-64

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Zgodnie z Regulaminem Studiow
Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, student jest zobowigzany do zaliczenia praktyk w wymiarze
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zgodnym z programem ksztatcenia. Zasady ich organizacji oraz zaliczania okresla Regulamin Praktyk
UWSB Merito w Toruniu. Studenci studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizujg praktyki
zawodowe w wymiarze 960h, co odpowiada 36 ECTS.

Organizacjg i koordynacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Biuro Karier. Studenci odbywajg praktyki
w przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére umozliwiajg realizacje zadan wynikajgcych z programu praktyk
(np. urzedy, jednostki administracji publicznej krajowej i europejskiej), a tym samym osiggniecie efektow
uczenia sie, przypisanych do przedmiotu Praktyka zawodowa. Uczelnia zapewnia baze podmiotéw,
w ktdérych studenci mogg realizowaé praktyki, a w przypadku samodzielnego wskazania przez studenta
miejsca odbywania praktyki, opiekun praktyk ocenia je pod wzgledem mozliwosci realizacji zadan
okreslonych w programie praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji:
test, kolokwium
egzamin pisemny
egzamin ustny
projekt
praca zaliczeniowa
referat
prezentacja
esej
wypowiedz ustna indywidualna (odpowiedz ustna)
uczestnictwo w dyskusji
studium przypadku (case study)
raport, sprawozdanie z zadania terenowego
zadania praktyczne
rozwigzywanie zadan (indywidualne lub zespotowe)
aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzgcego
obserwacja studentéw przez wyktadowce
egzamin dyplomowy/praca dyplomowa (licencjacka, magisterska)

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

=
N

Jezyk obcy

Podstawy socjologii

Réznice kulturowe

Edytory tekstu

Arkusze kalkulacyjne

Zarzadzanie karierg

Podstawy psychologii

Wstep do prawoznawstwa z elementami logiki

V| o|N|lojlu|dh|lw|N|[KR
|| Rr|R|R|[R|W|FR

Prawo konstytucyjne
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10 | Podstawy prawa cywilnego 6
11 | Prawo zobowigzan 3
12 | Umowy w obrocie gospodarczym 3
13 | Prawo dziatalnosci gospodarczej 4
14 | Prawo spoétek handlowych 3
15 | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 3
16 |Prawo administracyjne 4
16 | Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji 3
18 | Postepowanie cywilne 3
19 |Miedzynarodowe prawo handlowe 2
20 | Systemy informatyczne obstugi prawnej 4
21 | Prawo gospodarcze UE - wybrane zagadnienia 1
22 | Prawo wtasnosci przemystowej 1
23 | Prawo autorskie 3
24 |Zarzadzanie 4
25 | Rachunkowos¢ 5
26 |Statystyka 3
27 | Finanse przedsiebiorstwa 3
28 | Podstawy ekonomii 4
29 | Bankowos¢ dla przedsiebiorcy 2
30 |Ubezpieczenia gospodarcze 1
31 |Zrédfa finansowania biznesu 2
32 | Prawo podatkowe dla przedsiebiorcy 3
33 | Programy komputerowe wspomagajgce funkcjonowanie przedsiebiorstw 2
34 | Mediacje w biznesie 3
35 | Podstawy negocjacji w biznesie 2
36 |Zarzadzanie projektami 3
37 | Zamowienia publiczne 4
38 | Marketing 2
39 |Human Rights Law 2
40 |Inicjowanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 1
41 | Praktyka zawodowa 1 12
42 | Praktyka zawodowa 2 24
43 | Egzamin dyplomowy 7

Specjalnosé: KADRY | PLACE 16

Specjalnos$é: PRAWO | ZARZADZANIE W PRAKTYCE 16

Specjalnos$é: INTERNATIONAL BUSINESS 21

Specjalno$é: PRAWO E-BIZNESU | SZTUCZNEJ INTELIGENCII 16
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