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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Informatyka w biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne, niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studidow.

120

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
1416 1122
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk prowadzenia studiéw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2025/2026




EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL
PRAKTYCZNY
Odniesienie
Symbol do
efektu Efekty uczenia sie dla studiow drugiego stopnia charakterystyk
uczenia sie na kierunku INFORMATYKA W BIZNESIE efektow
na kierunku uczenia sie

dla poziomu 7

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

zagadnienia z zakresu nauk ekonomicznych i technicznych oraz ich miejsca

IWB_II_WO01 . . . . . P7S_WG
- - w systemie nauk i relacjach do zastosowan informatyki -
wspotczesne koncepcje zarzadzania systemami gospodarczymi i
IWB_II_WO02 | organizacjami oraz narzedzia i systemy informatyczne wykorzystywane w P7S_WG
zarzadzaniu
IWB 1| W03 mgtody p,rc?gnozovyan.la proceséw biznesowych oraz usprawniania P7S WG
- dziatalnosci przedsiebiorstw -
IWB 1| W04 narzedzia stuzace do zarzadzania prOJeI.<tam|, w szczegolrlosu z obszaru IT, P7S WG
- - oraz metody komputerowe wspomagajgce to zarzgdzanie -
IWB 1l W05 réznorodne technologie, narzgdma i systemy informatyczne P7S WG
- = wykorzystywane w zarzadzaniu -
IWB Il WO znaczem‘e wiedzy |.|nfor'm.ac1| w zarzal.dza.nu.,l przedsiebiorstwem oraz P7S WG
- metody ich pozyskiwania i zarzgdzania nimi -
IWB 1l W07 narzedzia do podeJmow,anla decyZJ!'l!osuowych |Jakosuowych ' P7S WG
- dotyczacych zastosowan technologii informatycznych w organizacjach -
IWB 1l W08 najno'wsge 'metodyl na'rzedma p?zwalajqce r?a a.nallze, modelowanie, P7S WG
- - wdrazanie i eksploatacje procesdéw i systemow informatycznych -
pojecia oraz znaczenie etyki i wtasnosci intelektualnej (wtasnosci
IWB Il W09 prze.mys’fO\lA{eJ oraz pra}/v agtc?rsklch [ pr:j\w p,ol.<rewnych),’a.ta'kze . P7S WK
- - koniecznos$¢ zarzadzania nimi, w szczegdélnosci w kontekscie informatyki w -
biznesie
IWB_II_W10 | metody wielowymiarowej analizy statystycznej P7S_WG
P7S_ W
IWB_II_W11 |zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci P7§_Wi
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:

IWB Il Uo1 p‘rzeprowaduc afnallf\{ .st.atystyczn'e, prognozowad i modelowad przebieg P7S UW
- - zjawisk w organizacji i jej otoczeniu -
IWB 1l U02 zaprOJektolwa.\c innowacyjne rozwigzania |_moc.jelc.a biznesowe oraz P7S UW
- = opracowac biznesplan wybranego przedsiewziecia -
IWB_II_U03 mteg.row:f\c wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych P7S_UW

rozwigzan
uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji z wykorzystaniem
IWB_II_U04 | zaawansowanych metod i narzedzi odpowiednich dla dziedzin nauki i P7S_UW
dyscyplin naukowych wtasciwych dla informatyki w biznesie
wykorzystywac teoretyczng i specjalistyczng wiedze dotyczacg zarzadzania
. . . L L P7S_UW
IWB_II_UO5 | projektami ze szczegdlnym uwzglednieniem projektéw z zakresu P7S_UO

technologii informatycznych




samodzielnie planowac i projektowac dziatania sprzyjajgce rozwojowi

IWB_Il_U06 _ P75_UO
- - przedsiebiorstwa -
wykorzystywac w zaawansowanym stopniu technologie i systemy
IWB_II_UO07 |informatyczne do rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie w P7S_UW
przedsiebiorstwie
IWB Il U0S8 dobi(?rac' t.echnologie informatyczne i stosowac je w celu skutecznego P7S UW
- - rozwigzania napotkanego problemu -
IWB 1l U09 stosqwac’ odpowiednie allgorytmy i narzedzia programistyczne do P7S UW
- - rozwigzywania probleméw -
identyfikowad i korzystac z zaawansowanej wiedzy dotyczacej trendéw
IWB_II_U10 |rozwojowych i nowych osiggnie¢ z zakresu informatyki wykorzystywanych P7S_UW
w zarzadzaniu organizacjami
postugiwac sie jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologig
IWB_Il_U11 |z zakresu studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu P7S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
IWB Il U12 pIaTnowac' i realilzc?waé wtasne uczenie. sie przez cate zycie i 7S UU
- - ukierunkowywac innych w tym zakresie -
IWB Il U13 wspc').’fdzia’fac' i pracowac w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym P75 UO
- = role lidera -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z
. - . P7S_KK
IWB_Il_KO1 |zakresu zarzadzania i prawa oraz rozwijania swojego dorobku P7S_KR
zawodowego -
doceniania znaczenia wiedzy i zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
IWB_Il_KO02 |trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdéw poznawczych i P7S_KK
praktycznych
IWB_II_KO3 | myslenia i dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy P7S_KO
inicjowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego i
IWB_II_KO4 |interesu publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego P7S_KO
typu przedsiewziec
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwigzane z
IWB_II_KO5 |wykonywang praca i petniong rolg zawodowa, z uwzglednieniem P7S_KO
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych
IWB_II_KO6 przestrzegania, promowania i rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze P75 KR

podtrzymywania etosu zawodéw zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
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Symbol efektu /
Nazwa przedmiotu

IWB_II_WO01

IWB_II_WO02

IWB_II_WO03

IWB_II_W04

IWB_II_WO05

IWB_II_WO06

IWB_II_WO07

IWB_II_WO08

IWB_II_WO09

IWB_II_W10

IWB_Il_W11

IWB_I_U01

IWB_1_U02

IWB_I_U03

IWB_I_U04




IWB_I_U05 X X
IWB_|_U06 X
IWB_I_U07 X X
IWB_|_U08 X X X
IWB_I_U09 X X
IWB_|_U10 X
IWB_|_U11 X
IWB_I_U12
IWB_|_U13

Kompetencje spoteczne - absolwent jest gotéw do
IWB_|_KO1 X X X X X X X
IWB_|_KO02 X
IWB_|_KO3 X X
IWB_|_K04 X X
IWB_|_KO5 X X
IWB_|_KO6 X | X X




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa przedmiotu

Cele i zatozenia przedmiotu

Jezyk obcy
z elementami jezyka
specjalistycznego

Formy i typy firm / odpowiedzialno$¢ w réznych typach dziatalnosci
gospodarczych / udzielanie porad i rekomendacji / wyrazanie
opinii / tworzenie procedur / terminologia wykorzystywana
W pisaniu procedur.

Pracownicy / rodzaje umdw o prace / aneksy i zmiany w umowach
o prace / nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy /
odwotania do dokumentéw prawnych / ustalanie praw
i obowigzkdéw stron umowy / jezyk formalny w korespondenciji.
Sprzedaz i zakup towardw i ustug / umowy sprzedazy / sytuacje
sporne / udzielanie porad prawnych / terminologia prawnicza
w umowach / korespondencja z klientem.

Ochrona wtasnosci intelektualnej / prawa autorskie / patenty /
znaki towarowe / prawo autorskie w Internecie / negocjacje uméw
/ wnoszenie poprawek do umow.

Systemy i urzadzenia komputerowe/ networking/ word
processing/  projektowanie  stron internetowych/ jezyki
programowania.

Automatyzacja/ hakerzy i wirusy/ sztuczna inteligencja/systemy
zarzadzania informacjg w firmie/ ustugi przetwarzania w chmurze.

Warsztaty
kompetencji
menedzerskich

Kluczowe metody zarzgdzania zespotem.

Przekonania (Swiadomos$¢ menedzerska)— model Diltsa.
SMART — zarzadzanie przez cele.

Wzmacniajaca i korygujaca informacja zwrotna.

Biznesplan

Podstawy metodyczne sporzgdzania biznes planu.

Czesci sktadowe biznes planu.

Czesc wstepna biznes planu.

Czes$¢ merytoryczna biznes planu.

Czesc koncowa biznes planu.

Biznes plan a planowanie finansowe.

Biznes plan wybranego podmiotu gospodarczego - na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub rozwdj firmy zwigzany z realizacjg
przedsiewziecia inwestycyjnego.

Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa

Business Ethics and
Ethics in IT

The concept and subject of ethics. Morality and ethics. Detailed
ethics and professional ethics. Social ethics — economic ethics —
management ethics — ethics in IT. World and European structures
for the promotion of business ethics.

Mobbing / bullying. Theft. Favoritism. Sabotage. Blackmail.
Bribery. Insulting.

Conflict situations.

Factors conductive to unethical behaviour in the organization.
The ethical aspects of managing roles.

Games and unethical behaviour in the organization.

Management in the face of unfair competition.

Ethical and unethical making people redundant.




Ethics for IT workers and IT users. Ethical problems specific for
information technology. Ethical codes — examples.

Ethical implications and dangers of software development. Identity
theft. Employee surveillance. Breaking the trade secret. Spreading
viruses.

Wspodtczesne
koncepcje
zarzadzania

Wspdtczesne orientacje i koncepcje zarzadzania.
Orientacja na wiedze:, wiedzg, organizacja uczacg sie, organizacjg

inteligentna.

Orientacja na cztowieka: HRM, Zarzadzanie talentami, budowanie
zespotow.

Orientacja na klienta: marketingowe zarzadzanie

przedsiebiorstwem.

Orientacja na zmiany: Lean Management, Benchmarking,
organizacja wirtualna, BPR.

Orientacja na jakos¢: TQM, Six Sigma.

Orientacja na innowacje i know-how.

Koncepcja zrobwnowazonego rozwoju i spoteczna
odpowiedzialno$é przedsiebiorstwa.

Wspotczesne problemy zarzadzania.

Zarzadzanie wiedzg
w przedsiebiorstwie

Istota gospodarki opartej na wiedzy: znaczenie wiedzy dla
budowania przewag konkurencyjnych.

Wprowadzenie do probleméw zarzgdzania wiedza w organizacji:
historia, podstawowe pojecia, czym jest a czym nie jest
zarzadzanie wiedzg w organizacji, istota i zasady dziatania
wewnetrznego rynku wiedzy. Struktura wiedzy w organizacji:
wiedza jawna i niejawna, infrastruktura wiedzy w organizacji.
Model procesu zarzadzania wiedza: cele zarzadzania wiedzg,
lokalizowanie wiedzy, pozyskiwanie wiedzy, dzielenie sie wiedzg,
kreowanie wiedzy, wykorzystywanie wiedzy, zachowanie wiedzy
Koncepcja organizacji uczacej sie, podstawowe uwarunkowania
zdolnosci organizacji do uczenia sie.

Model tworzenia wiedzy |. Nonaki i H. Takeuchi’ego: istota
i sposoby konwersji wiedzy: socjalizacja, eksternalizacja,
kombinacja oraz internalizacja.

Kulturowe uwarunkowania zarzadzania wiedza. Bariery sprawnego
zarzadzania wiedzg w organizacji.

Doswiadczenia zarzadzania wiedzg w polskich przedsiebiorstwach
i kierunki jego doskonalenia.

Udziat w dyskusjach oraz rozwigzywanie zadan dotyczacych
okreslonych aspektéw zarzadzania wiedzg we wspdiczesnych
przedsiebiorstwach

Praktyczne analizy procesow zarzadania wiedzg
w przedsiebiorstwach przeprowadzone w oparciu o case studies.
Praktyczne aspekty zastosowania instrumentéw zarzadzania
wiedzg w oparciu o wybrane przypadki przedsiebiorstw.

Komputerowe
wspomaganie
zarzadzania
projektami

Wprowadzenie do programu Microsoft Project.
Tworzenie nowego planu.

Tworzenie listy zadan.

Konfigurowanie zasobdw .

Przydzielanie zasobow do zadan.
Formatowanie i udostepnianie planu.




Sledzenie postepéw: Techniki podstawowe.
Zaliczenie: prezentacja projektu grupowego.

Zwinne metodyki
zarzadzania
projektami

Podstawy metodyczne zarzadzania projektami.
Wytyczne metodyczne zarzadzania projektami.
Metodyka LEAN.

Metodyka KANBAN.

Metodyka SCRUM.

Metodyka Extreme Programming.

SCRUM w praktyce.

Gra SCRUM first step.

Analiza strategiczna
w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

Analiza strategiczna — zakres i wykorzystanie:

e |stota strategii,

* Pojecie, geneza i rozwdj analizy strategicznej,

¢ Uzytkownicy analizy strategicznej,

¢ Metodyka planowania strategicznego,

e Zakres analizy strategiczne;.

Analiza makrootoczenia:

¢ Makrootoczenie i jego sktadniki,

¢ Analiza makroekonomiczna,

* Metody scenariuszowe.

Analiza otoczenia konkurencyjnego:

* Analiza ,,5 sit” Portera,

¢ Punktowa ocena atrakcyjnosci sektora,

* Profil ekonomiczny sektora,

¢ Analiza grup strategicznych w sektorze,

¢ Analiza klastréw (gron),

¢ Krzywa doswiadczen,

¢ Analiza potencjatu globalizacyjnego sektora.

Analiza potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa:

¢ Metody badania potencjatu strategicznego,

¢ Bilans strategiczny przedsiebiorstwa,

¢ Analiza kluczowych czynnikéw sukcesu,

¢ Analiza tancuch wartosci,

¢ Metody portfelowe,

¢ Cykl zycia produktu i technologii,

¢ Ocena kondycji finansowe;j.

Zintegrowane metody oceny pozycji strategicznej

* Metoda SWOT,

e Metoda SPACE.

Stosowanie wybranych metod analizy makrootoczenia.
Stosowanie wybranych metod analizy otoczenia konkurencyjnego.
Stosowanie wybranych metod analizy potencjatu strategicznego
przedsiebiorstwa.

Stosowanie wybranych metod oceny pozycji strategicznej
przedsiebiorstwa.

Prognozowanie
procesow
biznesowych

Pojecie i rodzaje szeregdw czasowych. Agregowanie szeregow
czasowych. Metody uzupetniania brakujgcych obserwacji.

Model Poissona. Predykcja.

Kontrola materiatu statystycznego. Porzgdkowanie i grupowanie
materiatu statystycznego. Szeregi, tablice, wykresy. Pojecie
rozktadu empirycznego. Typy rozktadéw empirycznych.




Modele $redniej ruchomej. Srednia ruchoma zwykta, wazona,
wyktadnicza i adaptacyjna Predykcja na podstawie S$rednich
ruchomych.

Modele trendu, sezonowosci i autoregresji. Predykcja z modeli
TSAR.

Model Holta i Holta-Wintersa. Predykcja.

Model SARIMA. Predykcja.

Praktyczne  rozwigzywanie problemédw  prognostycznych
z wykorzystaniem platformy BusinessForecast.

Projekt — zadanie do samodzielnego lub zespotowego wykonania
obejmujace realizacje wtasnego empirycznego przyktadu z tresci
programowych z wykorzystaniem dedykowanego
oprogramowania BusinessForecast.

E-marketing

Wprowadzenie do e-marketingu (podstawowe pojecia i trendy):
e-handel /e-commerce,

e-biznes / e-business,

e-gospodarka / e-economy,
e-marketing / online marketing .

2. Budowanie marki w Internecie.

3. Planowanie kampanii w Internecie.

4. Dobér grupy docelowej.

5. Dobdr kanatéw komunikacji marketingowe;j.
6. Projektowanie komunikacji z klientem (mapa punktéw dialogu]
i z marka:

- online,

- offline.

1. Marketing w wyszukiwarkach:

- pozycjonowanie stron w wyszukiwarkach,

- SEO.

2. E-mail marketing.

1. E-commerce — istota i rodzaje.

2. Metody i techniki promocji w e-commerce:
- INB2ound marketing,

- outbound marketing,

- reklama w Internecie.

3. Narzedzia e-marketingu w e-commerce:

- pozycjonowanie w wyszukiwarkach,

- ptatna reklama w wyszukiwarce,

- obecnosé w poréwnywarkach cen,

- promocja sprzedazy.

1. Sklepy internetowe i pasaze handlowe.

2. Budowa sklepu internetowego.

3. Proces sprzedazy w sklepie elektronicznym:
- pozyskiwanie klienta,

- badanie rynku,

- prezentacja oferty,

- obstuga zamdwienia,

- obstuga ptatnosci,

- dostarczenie przesytki.

4. Obstuga posprzedazowa.

Nowoczesne systemy e-marketingu:

- SALE,




- CRM.
Regulacje prawne w obszarze e- marketingu.
Zasady etyczno-moralne w e- marketingu.

Komercjalizacja
i dystrybucja
oprogramowania

Przypomnienie podstawowych regulacji i instytucji z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej — pojecie dobr wtasnosci
intelektualnej, przedmiot ochrony, podmioty praw wiasnosci
intelektualnej, rodzaje praw witasnosci intelektualnej, prawa
wiasnosci intelektualnej w obrocie gospodarczym.

Dobra intelektualne jako element kapitatu intelektualnego
przedsiebiorstwa — identyfikacja, zarzadzanie, komercjalizacja
(rodzaje komercjalizacji, modele prawne min.start up, spin off, spin
out).

Programy komputerowe i bazy danych jako przedmioty prawa
autorskiego — charakterystyka prawna ( pojecie, podmiot praw do
programu komputerowego i bazy danych , modele i zakres
ochrony).

Przenoszenie praw wiasnosci intelektualnej w obrocie
gospodarczym — rodzaje czynnosci prawnych; licencjonowanie
i przenoszenie praw wtasnosci intelektualnej w obrocie
elektronicznym ( min.umowy o przeniesienie praw, licencje free
ware, ad ware, licencje creative commons).

Szczegdblne rodzaje uméw z zakresu komercjalizacji i dystrybucji
oprogramowania min. umowy o S$wiadczenie  ustug
informatycznych, umowy dotyczace wykonania, wdrozenia
i serwisowania systemow informatycznych. Prawne aspekty stron
WWW ( min. regulaminy, polityka prywatnosci).

Inzynieria
oprogramowania
w biznesie

Rozpoznanie potrzeb przysztych uzytkownikéw, grupy docelowe
oprogramowania, interesariusze, godzenie interesow wielu stron.
Metody, modele i technologie strukturalnego i obiektowego
procesu wytwodrczego.

Zwinne metodyki zarzgdzania projektami i tworzenie przyrostowe
w Swietle zmiennych potrzeb klientéw.

Zarzadzanie konfiguracja.

Starzenie sie oprogramowania i rosngca ztozonos¢ rozwigzan.
Tworzenie specyfikacji wymagan. Wykorzystanie wzorcéow
projektowych. Sieci Petriego. Refaktoring kodu jako metodologia
przedtuzenia zycia oprogramowania.

Metody i narzedzia
BI

Ewolucja systeméw od wspomagania decyzji (DSS) do inteligencji
biznesowej (Bl) - dane i informacje w procesach decyzyjnych.
Zrédta danych w systemach Bl. Hurtownie danych, mini hurtownie
i inne zrédta danych. Modelowanie i wizualizacja proceséw w BI.
Eksploracja danych i ontologie.

Analizy proceséw biznesowych w BI.

Inne koncepcje stosowania narzedzi BI.

Analizy przypadkéw zastosowan rozwigzan Bl w praktyce
gospodarczej.

Architektura sieci
komputerowych

Topologie sieci komputerowych.

Modele warstwowe sieci OSI i TCP.

Przetgczanie (switching) — organizacja sieci w warstwie tgcza
danych.

Routing — organizacja sieci ha poziomie warstwy sieciowej.




Zarzadzanie ruchem sieciowym, listy ACL.

Dobodr rozwigzan do potrzeb biznesowych.

Narzedzia do planowania sieci.

Organizacja ruchu sieciowego - konfiguracja urzadzen sieciowych
(przetfaczniki, routery).

Monitorowanie ruchu sieciowego.

Dokumentacja rozwigzan zastosowanych w konstrukgji sieci.

Technologie sieci
komputerowych

Technologie sieci komputerowych — zakres, pojecia, definicje.
Technologie sieci lokalnych, przetaczniki, protokét STP, protokot
VTP, sieci VLAN .

Technologie sieci rozlegtych, routery, protokoty routingu: RIP v1,
RIP v2, IGRP .

Protokoty routingu oparte na wektorze odlegtosci: RIP v1, RIP v2,
IGRP.

Protokoty routingu oparte na stanie tgcza: EIGRP, OSPF.
Kodowanie sygnatéw — protokoty warstwy fizyczne;.

Konfiguracja urzadzen sieci lokalnej.

Zarzadzanie transmisjg danych w sieciach rozlegtych.
Monitorowanie, diagnozowanie i usuwanie probleméw w sieci
lokalnej.

Zarzadzanie bezpieczenstwem sieciowym w sieci lokalnej i na styku
z sieciag rozlegta.

Zaprojektowanie lokalnej sieci komputerowej dla budynku
biurowego zapewniajgcej niezawodny dostep do sprzetowych
i programowych zasobdéw firmowej sieci.

Elementy techniki
cyfrowej

Uktady liczbowe i algebra Boole’a.

Podstawowe bloki i uktady sekwencyjne.

Uktady mikroprogramowane.

Programowanie dyrektywne STL.

Programowanie drabinkowe LAD.

Konstrukcje jezyka STL.

Programowanie uktaddéw typu PLC za pomocg jezyka STL.
Konstrukcje jezyka LAD.

Programowanie uktadéw typu PLC za pomoca jezyka LAD.

Systemy
wbudowane

Architektura, projektowanie i implementacja systemoéw
wbudowanych.

Praktyczna praca z réznymi rodzajami systeméw wbudowanych.
Mikrokontrolery takie jak Arduino i Raspberry Pi.
Oprogramowanie i sprzet stosowane w systemach.

Kwestie optymalizacji i bezpieczenstwa.

Najnowsze trendy i przysztos¢ omawianego obszaru technologii.

Seminarium
magisterskie

Omowienie zasad dotyczacych pisania pracy magisterskiej
i kryteriow jej oceny — zapoznanie z pojeciami wiasnosci
intelektualnej i praw autorskich w pracach naukowych, wizyta
w bibliotece i zapoznanie sie z bazami danych oraz dostepna
literatura.

Prezentacja obszaru badawczego i wybdér tematu pracy
magisterskie;j.

Prezentacja celéw i problemu badawczego pracy magisterskiej
przez poszczegblnych studentdw na forum grupy seminaryjne;.
Prezentacja koncepcji pracy magisterskiej.




Dyskusje w ramach grupy seminaryjnej zwigzane z problematyka
seminarium.

Prezentacja zatozen koncepcji pracy magisterskiej w odniesieniu
do zrédet informacji oraz aktualnej literatury przedmiotu zwigzanej
z problematyka pracy.

Finalna ocena koncepcji pracy magisterskiej na forum grupy
seminaryjnej i jej ostateczna akceptacja (zatwierdzenie).
Omowienie  obowigzujacych  zagadnien  egzaminacyjnych
i przygotowanie do obrony.

Prezentacja prac magisterskich i ocena korcowa prac przez
promotora.

Praktyka zawodowa
1i2

Student zapoznat sie z zakresem prac (obowigzkéw)
wykonywanych przez innych pracownikow.

Student poznat strukture organizacyjng (w tym m.in. wzajemne
powigzania miedzy dziatami).

Student zapoznat sie z procedurg obiegu dokumentdw oraz ich
archiwizacji.

Student szczegétowo zapoznat sie z czynnikami prawnymi,
zwtaszcza w zakresie obrotu handlowego, w procesie zarzgdzania
podmiotem.

Student szczegétowo zapoznat sie z metodami zarzadzania
stosowanymi w instytucji/przedsiebiorstwie.

Student korzystat z systemu informatycznego stosowanego
w danej instytucji / przedsiebiorstwie.

Student korzystat z bazodanowego systemu informatycznego.
Student korzystat z pakietdw graficznych w celu zaprojektowania
ksiegi znaku przedsiebiorstwa, z narzedzi e-commerce oraz e-
marketingu.

Student zorganizowat prace na zajmowanym stanowisk.

Student przeanalizowat dokumentacje stanowiskowa.

Student stworzyt harmonogram pracy oraz zgodnie z nim
realizowat poszczegdlne zadania.

Student projektowat swéj dalszy rozwdj zawodowy.

Student doradzat innym w zakresie rozwoju zawodowego.
Student napisat i wystat maila stuzbowego zgodnie z zasadami
korespondencji biurowej / samodzielnie stworzyt notatke
stuzbowg / protokét ze spotkania.

Student archiwizowat dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Student samodzielnie przygotowywat dokumenty zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem (np. dokumentacje pracownicza,
ksiegowa, tres¢ umow).

Student aktywnie brat udziat w spotkaniu organizowanym
w przedsiebiorstwie/instytucji/dziale.

Student wykorzystywat specjalistyczng terminologig z zakresu
zarzadzania w rozmowach z innymi
pracownikami/kontrahentami/interesantami.

Student brat udziat w dyskusji branzowej.

Student uczestniczyt w negocjacjach
z kontrahentami/interesantami.

Student komunikowat sie za pomocg nowoczesnych technologii.




Student przygotowat instrukcje obstugi oprogramowania
informatycznego dla pracownikéw podmiotu.

Student dokonat  aktualizacji  sterownikdéw  sprzetu
teleinformatycznego w podmiocie.
Student  przygotowat plan  modernizacji  infrastruktury

teleinformatycznej w podmiocie lub/i SIZW.

Student indywidualne wykonywat polecenia stuzbowe.

Student pracowat w zespole.

Student petnit role lidera podczas pracy zespotowe;.

Student przestrzegat zasad odpowiedzialnosci prawnej danej
instytucji/przedsiebiorstwa.

Student przestrzegat zasad odpowiedzialnosci stuzbowej
pracownika/praktykanta za wykonane zadania.

Student uczestniczyt w organizacji / zachecat do dziatan
uwzgledniajgcych potrzeby srodowiska spotecznego lub/i interesu
publicznego wynikajgcych z polityki instytucji/przedsiebiorstwa.
Student w trakcie praktyki dbat o przyjazng atmosfere w miejscu
pracy.

Student brat udziat w dziataniach promocyjnych
instytucji/przedsiebiorstwa / inspirowat do nowych dziatan
wizerunkowych.

Student dostosowat sie do regut/obyczajow obowigzujgcych
w miejscu odbywania praktyki i je upowszechnia.

Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do
wykonywanej pracy zgodnej ze studiowanym kierunkiem.

Student dokonywat krytycznej samooceny poziomu
wykonywanych przez siebie zadan i raportowat to
pracodawcy/praktykodawcy.

Student wykonat dowolny test kompetenc;ji.

Student prosit o wyjasnienie i pomoc w zakresie zadan dla niego
trudnych.

Student brat udziat w formach doskonalenia zawodowego
proponowanych przez instytucje/przedsiebiorstwo i zgodnych
z jego potrzebami.

Student wyszukiwat informacje z réznych Zrédet nt. mozliwosci
rozwigzania problemu zwigzanego ze studiowanym kierunkiem
i dokonywat ich krytycznej oceny w zakresie mozliwosci ich
zastosowania.

Student szczegdtowo zapoznat sie z zakresem dziatalnosci
i strukturg organizacyjng instytucji/przedsiebiorstwa.

Student zapoznat sie z zasadami korespondencji biurowej i obiegu
dokumentacji obowigzujgcego w instytucji/przedsiebiorstwie.
Student szczegétowo zapoznat sie z kulturg organizacyjng
instytucji/przedsiebiorstwa.

Student stosowat sie do regulaminu pracy.

Student stosowat sie do przepisow BHP.

Student stosowat sie do zasad i procedur ochrony danych
osobowych i informacji.

Student obstugiwat narzedzia i/lub urzadzenia specyficzne dla
miejsca pracy/odbywania praktyki.

Student korzystat z programu informatycznego.

Student zorganizowat wtasne stanowisko pracy.




Student obserwowat proces obstugi klientow/interesantéw.
Student przygotowat analize dotyczacg wybranego aspektu pracy
instytucji/przedsiebiorstwa/dziatu.

Student  monitoruje  zjawiska zachodzgce w  miejscu
pracy/odbywania praktyki.

Student stosowat zasady komunikacji wewnetrznej/zewnetrzne;j.
Student korzystat z réznych kanatéw komunikacji.

Student pracowat z klientem zewnetrznym/interesantem.
Student ponosit odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.
Student kierowat sie zasadami etyki i wartosciami obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie/instytucji.

Student byt otwarty na réznorodnos$é pogladdw i kultur.

Student krytycznie korzystat ze wsparcia merytorycznego opiekuna
praktyk/mentora.

Student krytycznie korzystat ze wsparcia merytorycznego innych
pracownikéw/wspodtpracownikow.

Student korzystat z dokumentacji sporzadzonej przez innych
pracownikéw, dobierajgc jg wedtug wtasnych potrzeb.

Student wskazat swoje stabe i mocne strony w odniesieniu do
wykonywanej pracy.

Student dokonywat krytycznej oceny efektéw swojej pracy i dzielit
sie wnioskami z opiekunem praktyk.

Student wykonat dowolny test kompetenc;ji.

Przedmioty
specjalnosciowe:

Projektowanie aplikacji biznesowych:

Modelowanie systeméw informatycznych.

Narzedzia i S$rodowiska wytwarzania oprogramowania.
Architektura i integracja aplikacji biznesowych.

Zarzadzanie jakoscig oprogramowania.

Utrzymywanie i eksploatacja systemoéw informatycznych.

Audyt systeméw informatycznych.

IT Project manager:

Zarzadzanie ustugami IT.

SCRUM w projektach IT.

User Experience w projektach informatycznych.
Narzedzia pracy zdalnej.

Audyt informatyczny.

Przywddztwo w projektach.

Cyberbezpieczeristwo

Kryptografia.

Zarzadzanie ryzykiem i incydentami.

Testy penetracyjne i etyczne hackowanie.
Ochrona danych i prywatnosci.
Bezpieczenstwo aplikacji webowych.
Standardy i regulacje w cyberbezpieczenstwie.




IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:

1. Projektowanie aplikacji biznesowych.
2. IT Project manager.
3. Cyberbezpieczenstwo.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 55
Informatyka techniczna i telekomunikacja 23
Informatyka 22

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé

STUDIA STACJONARNE

zawodowym

, . . . . 60
!:)rowadzolnych z bezposrednlm u.d2|a’fem nauczycieli akademickich lub STUDIA NIESTACIONARNE
innych oséb prowadzacych zajecia 39
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom SS: 86-88
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne SN: 86-89
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 62
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 18

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia, co
zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiéw o praktycznym profilu ksztaftcenia, jest

odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.

Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gtéwne zatozenia dotyczgce praktyk
zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki zawodowe s3
obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.
Zgodnie z programem studidw, na studiach drugiego stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze

3 miesiecy, a przypisano jej 18 punktéw ECTS.
Terminy realizacji:
Do konca 2 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej ogdlnej.

Do korca 3 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej.




Do konca 4 semestru -> 1 miesigc - 160h praktyki zawodowej kierunkowej.
Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektéw uczenia sie,
poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowac powinna obserwacje oraz
czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacje. Waznym jej
celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetenc;ji studenta niezbednych do wykonywania
zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.
Praktyki na kierunku Informatyka w biznesie mogg odbywad sie w dziatach IT: matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw, organach administracji samorzadowej i rzgdowej réznego szczebla, korporacjach
miedzynarodowych, firmach konsultingowych oraz agencjach marketingowych.
Miejsce realizowania praktyk musi dawac¢ mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie dla
programu praktyk zawodowych i odpowiada¢ kierunkowi studiéw. W ramach obowigzkowych praktyk
dopuszcza sie nastepujace formy praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji znajdujgcej sie
w bazie praktyk zawodowych Biura Karier, gdyz uczenia zapewnia studentom, w ramach partnerstw
biznesowych miejsca odbywania praktyk. Jak rdwniez dopuszcza sie, ze miejsce praktyk moze zostaé
pozyskane przez studenta, przy czym zostaje ono wczes$niej zatwierdzone przez merytorycznego
opiekuna praktyk zgodnie z okreslonymi przez uczelnie kryteriami.
Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier.
Celem praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci:
e poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywanej w czasie trwania studiéw przez studenta,
e nabycie umiejetnosci komunikowania i wspdtdziatania z innymi pracownikami,
e ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
e pobudzenie aktywnosci zawodowej,
e pogtebienie umiejetnosci studenta w zakresie wybranej specjalnosci,
e zapoznanie sie z zawodem, do ktdrego student przygotowywany jest podczas ksztatcenia
w Uczelni,
e gromadzenie materiatu empirycznego dla potrzeb pracy magisterskiej (jesli kierownictwo
firmy przyjmujacej wyrazi zgode),
e zaznajomienie sie z organizacja, strukturg oraz sposobem funkcjonowania firmy oraz jej
relacjami,
e 7z podmiotami zewnetrznymi,
o mozliwos¢ zaprezentowania sie studenta przed ewentualnym przysztym pracodawca.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Metody weryfikacji:
e test, kolokwium
e egzamin pisemny
e egzamin ustny
e projekt
e praca zaliczeniowa
o referat
e prezentacja
® esej
e wypowiedz ustna indywidualna (odpowiedz ustna)
e uczestnictwo w dyskusji



e studium przypadku (case study)

e raport, sprawozdanie z zadania terenowego

e zadania praktyczne

e rozwigzywanie zadan (indywidualne lub zespotowe)

e aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzacego
e obserwacja studentéw przez wyktadowce

e egzamin dyplomowy/praca dyplomowa (licencjacka, magisterska)

WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Nazwa przedmiotu ECTS

Jezyk obcy z elementami jezyka specjalistycznego

Warsztaty kompetencji menedzerskich

Biznesplan

Business Ethics and Ethics in IT

Wspdtczesne koncepcje zarzadzania

Zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie

Komputerowe wspomaganie zarzgdzania projektami

Zwinne metodyki zarzadzania projektami

Analiza strategiczna w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Prognozowanie proceséw biznesowych

E-marketing

Komercjalizacja i dystrybucja oprogramowania

Inzynieria oprogramowania w biznesie

Metody i narzedzia Bl

Architektura sieci komputerowych

Technologie sieci komputerowych

Elementy techniki cyfrowej
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